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1.1 WSTEP

Narzedzie walidacji  kompetencji to rezultat projektu IN-Haptic-VET, ktory jest
miedzynarodowym projektem wspotinansowanym przez Komisje Europejskg w ramach programu

Erasmus+.

Ogoélnym celem projektu jest poprawa technicznego przygotowania treneréw i nauczycieli
ksztalcenia zawodowego w zakresie stosowania innowacyjnego podejscia edukacyjnego oraz
narzedzi dla uczniéw z trudno$ciami w uczeniu si¢, wykorzystujacych potencjal oferowany przez

ksztatcenie dotykowe, dotychczas niestosowane w systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Procedura ta okresla strukture procesu analizy, sposéb gromadzenia dowodoéw, srodki i sposob
oceny dowodoéw, sposob szkolenia i nadzorowania oceniajacych itd. Sciezka wdrozona w ramach
projektu umozliwi ocen¢ trenerow i nauczycieli ksztalcenia i szkolenia zawodowego stosujacych
integracyjne metody nauczania oparte na haptycznych informacjach zwrotnych w polaczeniu

z doswiadczeniami audiowizualnymi poprzez analize kompetencji w oparciu o wyniki.

Celem oceny jest zweryfikowanie, czy trenerzy i nauczyciele ksztatcenia i szkolenia zawodowego
stosujacy integracyjne metody nauczania oparte na haptycznych informacjach zwrotnych
W potaczeniu z doswiadczeniami audiowizualnymi realizuja swoje zadania zgodnie z domy$lnym

poziomem optymalnym, wigc walidacja koncentruje si¢ na wynikach.

Struktura $ciezki obejmowala identyfikacj¢ kluczowych dziataf, podzielonych na poddziatania,
przy czym poszczegllne elementy Sciezki sg konkretnymi zadaniami roboczymi, ktore osoba

oceniana musi opanowac zgodnie z definicjg profilu zawodowego.

Ocena przeprowadzana jest w oparciu 0 kompetencje wykazane podczas wykonywania czynnosci
zawodowych. Celem jest walidacja gldownych kompetencji wymaganych i wykazywanych w pracy

(wynikéw pracy). Oczywiscie oprocz dziatah oceniana jest rowniez wiedza i postawy.
W niniejszym tek$cie przedstawiamy przeglad:

= istniejgcych ram i wytycznych dotyczacych oceny kompetencii,
= gléwnych wytycznych, na ktorych skupialismy si¢ opracowujac narzedzie oceny, w tym:

a. elementéw — kluczowych dzialan, ktore stanowily podstawe przy opracowywaniu

narzedzia,

b. narzedzi oceny, z naciskiem zwlaszcza na PFI,
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c. procedury oceny,

d. kwalifikacji oceniajacych.

1.2 KONTEKST TEORETYCZNY

Dla Europy bardzo wazne jest posiadanie wykwalifikowanych i kompetentnych specjalistow,
ktérych kompetencje obejmuja zarowno edukacj¢ formalng, jak 1iuczenie si¢ Ww sposob
pozaformalny lub nieformalny. SpecjaliSci muszg by¢ w stanie wykazaé, czego si¢ nauczyli, by
wykorzysta¢ te¢ wiedze w swojej karierze oraz w dalszym ksztatceniu i szkoleniu. W zwigzku z tym
niezwykle wazne jest tworzenie systemoéw umozliwiajacych poszczegdlnym osobom identyfikacje,
dokumentowanie, ocen¢ i certyfikacje (= walidacj¢) wszystkich form wuczenia si¢ w celu

wykorzystania tego uczenia si¢ do rozwoju kariery oraz do dalszego ksztalcenia i szkolenia

(CEDEFOP, 2014).

Bioragc pod uwage znaczenie i istotno$¢ uczenia si¢ poza formalnymi kontekstami ksztatcenia
i szkolenia, Rada Europejska przyjeta zestaw wspolnych europejskich zasad identyfikacji
I walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego. Zasady te, sformulowane na wysokim
poziomie abstrakcji, okreslaja kluczowe kwestie, ktéore maja zasadnicze znaczenie dla
opracowywania i wdrazania metod isystemow walidacji. Od 2004 r. europejskie wytyczne
dotyczace =zasad walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego sa stosowane
W poszczegdlnych krajach jako punkt odniesienia dla opracowywania wytycznych na poziomie

krajowym.

UE i jej kraje czlonkowskie przez kilka lat pracowaty nad zasadami i wspolnymi koncepcjami,
ktore majg wspiera¢ identyfikacje i walidacje uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego. Na
przestrzeni ostatnich lat wramach procesu uczenia si¢ roéwiesniczego i W Scistej wspotpracy
z Komisja Europejska i CEDEFOP opracowano ,,Europejskie wytyczne w sprawie walidacji

uczenia si¢ pozaformalnego 1 nieformalnego” (CEDEFOP, 2009).

Komisja Europejska i Cedefop zaktualizowaty europejskie wytyczne w sprawie walidacji uczenia
si¢ pozaformalnego i nieformalnego (2023). Celem europejskich wytycznych jest wspieranie
decydentow i praktykow w opracowywaniu i wdrazaniu rozwigzan stuzacych poszczeg6lnym
osobom w procesie walidacji. Ambicja wytycznych jest objasnienie warunkow wdrazania,
jednoczesnie podkreslajac kluczowe wybory, ktorych muszg dokonaé strony zainteresowane na

roznych etapach procesu. Europejskie wytyczne zostaly opracowane w 2009 r., apo przyjeciu
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zalecenia Rady doczekaly si¢ aktualizacji w 2015r. Ocena zalecenia z 2012 r. sygnalizowala

znaczenie wytycznych dla promowania wspolnego rozumienia walidacji w Europie i wspierania

uczenia si¢ roéwiesniczego.

Aktualizacja wytycznych z 2021 r. ma na celu utrzymanie ich aktualno$ci w konteks$cie obecnych
I przysztych zmian, takich jak transformacja cyfrowa iekologiczna oraz pandemia COVID-19,
ktére wymagaja od panstw cztonkowskich wykorzystywania w coraz wigkszym stopniu petni
potencjalu swoich obywateli. Walidacja uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego jest

skutecznym mechanizmem zaspokajajacym t¢ potrzebe.

Aby wesprze¢ aktualizacje wytycznych, w czerwcu 2021 r. przeprowadzono ankiete. Komisja
Europejska zaprosita wszystkie strony zainteresowane do udzialu w badaniu i podzielenia si¢

swoimi opiniami i do§wiadczeniami.

Trzecia aktualizacja europejskich wytycznych z 2023 r. jest zgodna z zasadami uzgodnionymi
w zaleceniu Rady z 2012 r. w sprawie walidacji i rozszerza je, a takze uwzglednia ocene zalecenia
i dziatania nastepcze. Wytyczne sg wynikiem prowadzonych przez ostatnie 3 lata konsultacji ze

stronami zainteresowanymi i ekspertami ds. walidacji.
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1.3 WALIDACJA KOMPETENCJI

Ocena kompetencji to trzyetapowy proces obejmujacy ocene, uznanie i walidacje, ktora jest jedna

ze szczegOlnych form uznawania wczesniejszego uczenia si¢.

Termin walidacja oznacza ,,proces potwierdzania przez upowazniony organ, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia si¢ mierzone zgodnie z odpowiednig normg” (Rada Unii Europejskiej, 2012). Pojecie
kompetencji opiera si¢ na definicji ,,kompetencji kluczowych” stosowanej przez OECD, zgodnie
z ktora: ,,Kompetencja to cos wigcej niz tylko wiedza i umiejetnosci. Obejmuje ona zdolnos¢ do
sprostania ztoZonym wymaganiom poprzez wykorzystanie i mobilizacje zasobow psychospolecznych
(W tym umiejetnosci i postaw) W okreslonym kontekscie. Na przyktad zdolnosé¢ do skutecznego
komunikowania sig¢ jest kompetencjq, ktora moze opierac sie na znajomosci jezyka, praktycznych
umiejetnosciach informatycznych i postawach wobec tych, z ktérymi dana osoba si¢ komunikuje.”
(OECD, 2005, Rychen/Salganik, 2003). Kompetencja uwazana jest za atrybut osobisty, ktérego
mozna si¢ nauczy¢ 1 ktory moze by¢ w mniejszym lub wigkszym stopniu rozwijany (OECD, 2003).
Innym kluczowym aspektem znaczenia kompetencji jest to, ze jest ona zorientowana na wyniki, co
oznacza, ze posiadanie kompetencji daje mozliwos$¢ skutecznego dzialania w okre§lonej sytuacji
dzigki posiadaniu wszystkich odpowiednich umiejg¢tnos$ci poznawczych i praktycznych, wiedzy,
a takze postaw, emocji, warto$ci 1 zachowan. Kompetencje uwidaczniaja si¢ w dzialaniu, wiec gdy
dana osoba musi poradzi¢ sobie z sytuacja lub problemem, model walidacji kompetencji powinien
opiera¢ si¢ na takich wilasnie sytuacjach lub problemach i okresla¢ wskazniki, ktére pozwola

ustali¢, czy dziatanie jest skuteczne, czy nie.

Aby poradzi¢ sobie zréznego rodzaju sytuacjami i problemami, trzeba by¢ w stanie skorzystac
z szerokiego zakresu zasobOw intelektualnych, motywacyjnych iemocjonalnych, ktére sa
niezbedne do kompetentnego dziatania. Oprocz tego konieczna jest umiejetnos¢ radzenia sobie ze
Zmianami i niepewnos$cia oraz nadawania sensu nieznanym/nierutynowych sytuacjom i stosowania
lub dostosowywania odpowiednich zasobow, by odnalez¢ si¢ w okreslonych sytuacjach (Weber
iin., 2012).

Ogolnie rzecz biorgc, ocena, uznanie iwalidacja moga by¢ podejmowane w celu wspierania
praktykow i instytucji w identyfikacji wynikow praktykow oraz dawaniu wskazowek, czy poziom
danej kompetencji jest wystarczajacy, by umozliwi¢ danej osobie wykonanie okre§lonego dziatania.
Celem oceny jest rowniez pomoc praktykom w autorefleksji i planowaniu dalszego rozwoju,

pracodawcom W planowaniu zadan rozwojowych 1iprocesow rekrutacji oraz organizacjom
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szkoleniowym we wzbogacaniu ich programéw. Wedtug Evangelisty (2008) istnieje kilka podejs¢,

ktore mozna zastosowa¢ w odniesieniu do walidacji kompetenciji.

Aby uzna¢ dobrze wykonang prace i zapewnic takie jej wykonanie, definiujemy kompetentna
osobe, ktora jest w stanie zrobi¢ co$§ dobrze lub zgodnie z wcze$niej ustalona norma. Istnieje
kilka podej$¢ pozwalajacych zagwarantowa¢ wykonywanie dziatan przez kompetentne osoby. Na
przyktad, za kompetentng mozna uzna¢ osobg, ktora:

= posiada okreslone kwalifikacje edukacyjne,

= posiada okreslone do§wiadczenie,

= posiada okreslone cechy osobiste — umiejetnosci, wiedzg itp.,

= jest w stanie bezposrednio udowodni¢ dobre wyniki w ramach konkretnej pracy.
Zgodnie z zakresem projektu IN-Haptic-VET, w naszej $ciezce oceny zwracaliSmy uwage przede

wszystkim na ostatnie podejScie, ,,podejScie oparte na wynikach”, ktére obejmuje demonstracje

bezposredniego wykonania przez osobg okreslonej czynnosci.
Ostatnie podejscie wydaje si¢ skuteczniejsze, poniewaz:

» skupienie si¢ na kompetencjach bez uwzglednienia wynikéw moze by¢ mylace, gdyz inne
metody koncentrujg si¢ na innych kryteriach, anie na kompetencjach w rozumieniu
przytoczonej definicji,

= daje nauczycielom/trenerom mozliwos¢ doktadnego wgladu w poziom osiaganych wynikow
i uzyskania wskazoéwek do refleksji i dalszego rozwoju.

Po =zakonczeniu procesu walidacji zazwyczaj nastepuje certyfikacja — ,,zewnetrzna ocena
odnotowana na pismie, ktora zwykle opiera si¢ na egzaminie zewngtrznym, jest zorientowana na
wyniki i jest dostosowana do kompetencji zawodowych” (Gnahs, 2010) — realizowana w oparciu
0 okreslone normy. Certyfikacja oznacza potwierdzenie przez kompetentny 1 uprawniony organ, ze
dana osoba posiada odpowiednie umiejetnosci, zdolnosci i kompetencje oraz ze zostaly one
ocenione zgodnie z okreslonymi normami (CEDEFOP 2009). Certyfikacja zawsze odbywa si¢
w oparciu 0 wyniki poprzednich etapow, a certyfikat moze zosta¢ wydany, jesli organ certyfikujacy

ma do tego uprawnienia.
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1.4 ISTNIEJACE RAMY WALIDACJI KOMPETENCJI

Opracowujac $ciezke oceny, wziglisSmy pod uwage istniejace wytyczne iramy walidacji
I certyfikacji kompetencji iinnych efektow uczenia si¢. Glowne wytyczne naszego narzgdzia

zostaly opracowane w oparciu 0 nast¢pujgce zrodta:

= CEDEFOP, 2009, 2015 i2023: ,Europejskie wytyczne w sprawie walidacji uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego”,

= ISO/IEC 17024, wyd. 2012, zweryfikowano i potwierdzono w 2018 roku: ,,Ocena zgodnoS$ci
— Ogolne wymagania dla jednostek prowadzacych certyfikacje osob”,

=  Wytycznych w zakresie doskonalenia,

= EVGP,

= MEVOC,
= EAF,

= NVOQ.

1.4.1 Wytyczne CEDEFOP w sprawie walidacji wcze$niejszego uczenia si¢

Walidacja wczesniejszego uczenia si¢, jak rowniez walidacja kompetencji zyskujg na znaczeniu
w calej Europie. Ponadto zaangazowanie duzej liczby krajow w dziatania OECD w tej dziedzinie
oraz uczestnictwo w klastrze uczenia si¢ rowiesniczego Komisji Europejskiej wskazuja, ze
walidacja jest postrzegana jako istotny element krajowych polityk w zakresie edukacji, szkolen

i zatrudnienia.

Europejskie wytyczne w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego maja na
celu wyjasnienie warunkow opracowywania 1 wdrazania walidacji. Wytyczne sg przeznaczone dla
wszystkich 0sob zaangazowanych w inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie walidacji i maja

stanowi¢ zrodto inspiracji i refleksji.

Opracowywanie i wdrazanie walidacji opiera si¢ na kilku wzajemnie powigzanych elementach,
ktorych polaczenie moze wzmocni¢ rolg walidacji na poziomie krajowym i europejskim. Wytyczne
stawiaja jednostke w centrum procesu, odpowiadajgc na potrzeby 1 cele. Zapewniaja wglad
w warunki i metodologie walidacji oraz sposob, w jaki proces ten moze by¢ koordynowany

i realizowany.
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Trzecia aktualizacja europejskich wytycznych jest zgodna z zasadami uzgodnionymi w zaleceniu

Rady z 2012 r. w sprawie walidacji i rozszerza je, jednocze$nie uwzgledniajgc ewaluacje zalecenia

I dzialania nastgpcze.

Rada UE (2012) definiuje walidacje¢ jako ,,proces potwierdzania przez uprawniony organ, zZe dana
osoba uzyskata efekty uczenia si¢ mierzone zgodnie z odpowiedniq normq”. Walidacja polega, po
pierwsze, na uwidocznianiu rdéznorodnego i bogatego uczenia si¢, ktore odbywa si¢ poza
formalnym ksztalceniem i szkoleniem, apo drugie, na przypisywaniu warto$ci uczeniu sig,
niezaleznie od kontekstu, w jakim do tego uczenia si¢ doszto. Walidacja pomaga osobie uczacej si¢
,wymienia¢” efekty uczenia si¢ na przyszte mozliwosci uczenia si¢ lub zatrudnienia. Proces ten
musi wzbudza¢ zaufanie, w szczeg6lnosci poprzez wykazywanie, ze spetnione zostaly wymogi
wiarygodnoS$ci, waznosci 1 zapewnienia jakosci. Dane elementy widocznosci 1 warto$ci muszg by¢
zawsze brane pod uwage przy opracowywaniu ustalen dotyczacych walidacji, cho¢ na roézne

sposoby i w réznych potaczeniach.

1.4.2 Cztery fazy walidacji

Aby wyjasni¢ podstawowe cechy walidacji, wyodr¢bniono cztery fazy: identyfikacje,

dokumentacje, ocene i certyfikacje.

+ Identyfikacja indywidualnych efektow uczenia sig,
* dokumentacja indywidualnych efektow uczenia sig,
* ocena indywidualnych efektow uczenia sig,

* poswiadczenie wynikow oceny indywidualnych efektow uczenia si¢ badz punktéw prowadzacych

do uzyskania kwalifikacji lub innej formy oceny, stosownie do przypadku.” (Rada UE, 2012).

a. Identyfikacja: walidacja obowigzkowo rozpoczyna si¢ od identyfikacji zdobytej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji i jest to moment, w ktorym osoba oceniana zwigksza swoja $wiadomos¢
wczesniejszych osiagnie¢. Etap ten ma kluczowe znaczenie, poniewaz efekty uczenia si¢ roznig si¢
w zalezno$ci od osoby i sg nabywane w réznych kontekstach: w domu, w pracy lub w ramach
wolontariatu. W przypadku wielu osob odkrycie i zwigkszenie $wiadomos$ci wlasnych mozliwosci

stanowi cenny wynik tego procesu.

b. Dokumentacja: dokumentacja zwykle nastepuje po etapie identyfikacji i obejmuje dostarczenie
dowodow potwierdzajacych uzyskane efekty uczenia si¢. Moze to mie¢ forme portfolio, ktére

9
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zwykle zawiera CV i histori¢ kariery danej osoby, wraz z dokumentami i/lub probkami pracy

potwierdzajacymi jej osiggni¢cia w uczeniu si¢. Walidacja musi by¢ otwarta na rdzne rodzaje

dowodoéw, od dokumentdéw pisemnych po probki pracy i demonstracje praktyki.

c. Ocena: ocena jest zwykle okreslana jako etap, na ktorym indywidualne efekty uczenia si¢ sg
poréwnywane z okreslonymi punktami odniesienia i/lub normami. Moze to oznacza¢ oceng
pisemnych iudokumentowanych dowodéw, ale moze réwniez obejmowaé oceng dowodow
w innych formach. Ocena ma kluczowe znaczenie dla ogélnej wiarygodnos$ci walidacji uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego. Budowa wzajemnego zaufania jest Scisle powigzana z istnieniem
solidnych rozwigzan w zakresie zapewniania jakosci, ktoére gwarantuja krytyczng analizg

wszystkich etapow walidacji, w tym oceny.

d. Certyfikacja: ostatni etap walidacji zwigzany jest z certyfikacja — 1oceng koncowg —
zidentyfikowanego, udokumentowanego i ocenionego uczenia si¢. Moze przybiera¢ rézne formy,
ale zazwyczaj polega na przyznaniu formalnej kwalifikacji (lub cze$ciowej kwalifikacji)

(CEDEFOP, 2015).

Oprocz publikacji CEDEFOP z 2009, 2015 r. i 2023 r. ,,Europejskie wytyczne w sprawie walidacji
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego”, przyczynit si¢ do tego ,Europejski klaster
ds. uznawania efektow uczenia si¢” poprzez zestaw bardziej szczegdétowych wytycznych

dotyczacych walidacji.

10
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2.1 PODSTAWOWE ZASADY | WYTYCZNE

Z podsumowania publikacji CEDEFOP (Cedefop (2023). Europejskie wytyczne w sprawie walidacji
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego. Luksemburg: Urzqd Publikacji. Seria referencyjna

Cedefop; nr 124.) nalezy wzia¢ pod uwage nastepujace podstawowe zasady i wytyczne:

W centrum walidacji znajduje si¢ osoba.

Walidacja musi by¢ dobrowolna.

Nalezy szanowa¢é prywatnos¢ osob.

Nalezy zagwarantowaé réwny dostep i sprawiedliwe traktowanie.

W tworzenie systemow walidacji powinny by¢ zaangazowane strony

zainteresowane.

Proces, procedury i kryteria walidacji muszg by¢ uczciwe, przejrzyste i oparte

na zapewnieniu jakosci.

Systemy powinny respektowa¢ uzasadnione interesy stron zainteresowanych

i dazy¢ do zrownowazonego uczestnictwa.
Proces walidacji musi by¢ bezstronny i musi unika¢ konfliktéw interesow.

Nalezy zadba¢ o kompetencje zawodowe 0sob przeprowadzajacych ocene.
Podstawowe zasady lezace u podstaw walidacji: (CEDEFOP, 2009, 2015, 2023).

W centrum walidacji znajduje si¢ osoba

Dziatania innych agencji zaangazowanych w walidacj¢ powinny by¢ rozpatrywane w $wietle ich
wplywu na dang osobe. Wytyczne CEDEFOP stanowia, ze osoby uczestniczace w walidacji musza
wiedzie¢ i dobrze rozumiec¢, co wigze si¢ z ochrong centralnej roli jednostki w ramach walidacji. Po
drugie, osoby uczestniczace w walidacji powinny by¢ w stanie przeja¢ kontrole nad procesem
i decydowa¢ o wykorzystaniu wynikow. Po trzecie, wazne jest zarzadzanie oczekiwaniami. Osoba

musi by¢ poinformowana i $wiadoma wartosci dodanej walidacji.

Walidacja musi by¢ dobrowolna
Praktyk przystgpuje do walidacji swoich kompetencji z wtasnej woli, bez jakiegokolwiek

przymusu. Walidacja nie powinna by¢ proponowana jako obowigzkowa przez osoby trzecie, np.
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pracodawcow, organy publiczne czy organizacje zawodowe.

Nalezy szanowad prywatnosc¢ osob
Personel, ktory ma do czynienia z danymi osobowymi, musi przestrzega¢ przepisow o ochronie
danych osobowych. Ani informacje podane przez uczestnika, ani informacje o procesie walidacji

lub jej wynikach nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim.

Nalezy zagwarantowac rowny dostep i sprawiedliwe traktowanie

Organizacja walidujaca musi dopilnowac¢, by wszyscy praktycy, ktorzy chca wzigé¢ udziat
w procedurze walidacji, mieli do niej dostgp. Obejmuje to podjecie przez organizacj¢ dziatan
majacych na celu informowanie w przejrzysty i widoczny sposob o mozliwosciach i szczegodtach
procesu. Uczestnik procesu walidacji powinien by¢ traktowany w sposob sprawiedliwy, czyli przed
rozpoczeciem procesu musi zosta¢ poinformowany o procedurze walidacji, wymaganiach,
potrzebnych zasobach i mozliwo$ciach, musi by¢ traktowany w taki sam spos6b jak inni ina
porownywalnych warunkach, a wynik procesu musi opiera¢ si¢ wylacznie na ocenionych

kompetencjach.

W tworzenie systemow walidacji powinny byé zaangaZowane strony zainteresowane

Do opracowania systemu walidacji dla ocenianych osob konieczna jest wspotpraca ze stronami
zainteresowanymi z danej dziedziny. Europejskie, krajowe, regionalne i lokalne strony
zainteresowane powinny by¢ zaangazowane we wszystkie etapy opracowywania przez podmiot

systemu walidacji.

Proces, procedury i kryteria walidacji muszq by¢ uczciwe, przejrzyste i oparte na zapewnieniu
Jjakosci.

To, co zostato powiedziane na temat zapewniania jakosci systemow walidacji, odnosi si¢ rowniez
do procesu, procedur i kryteriow walidacji. Jednak w przypadku tych kwestii istotne sg rowniez
pewne aspekty zawodowe i techniczne. Przy opracowywaniu systemu walidacji nalezy zdefiniowac
system zapewniania jakosci, ktory z jednej strony bedzie obejmowal wyrazne zobowigzanie do
przestrzegania kryteriow jakosci, a z drugiej strony procedury zapewniania irozwoju jakosci.
Procedury te powinny w szczegdlno$ci obejmowac jasny zakres odpowiedzialnos$ci za zapewnianie
jakosci, zdefiniowane mechanizmy zapewniania jako$ci, struktury ewaluacji i przekazywania

informacji zwrotnych, czgste przeglady proceséw i procedur, ustawiczne ksztalcenie i szkolenie
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zaangazowanego personelu oraz wysoka przejrzystoS¢ modelu zapewniania  jakosci
i podejmowanych dziatan dla wszystkich zainteresowanych stron. Zapewnianie jakosci systemu jest
istotnym zadaniem wszystkich zainteresowanych stron. W celu zapewnienia jakos$ci praktyk

walidacji, wytyczne CEDFOP proponuja dodatkowo wskazniki jakos$ci takie jak:

= niezawodnos¢,

= waznosc¢,

= dostepnosc¢ 1 sprawiedliwose,

= bezpieczenstwo, ochrona i poufnos¢,

= normy/punkty odniesienia do pomiaru kompetencji,
= zréwnowazony rozwoj,

= widoczno$¢ 1 przejrzystosc,

= przydatnos$¢ do okreslonego celu,

= efektywnos$¢ kosztowa.

Systemy powinny respektowaé¢ uzasadnione interesy stron Zzainteresowanych idgiyé do
Irownowazonego uczestnictwa

W proces opracowywania i utrzymywania systemow walidacji nalezy zaangazowaé¢ odpowiednie
wspierajace strony zainteresowane, poniewaz pomySlny przebieg walidacji lezy w ich interesie.
Strony zainteresowane mogg odgrywa¢ wazng role we wspieraniu, rozwijaniu i utrzymywaniu
walidacji os6b ocenianych is3 waznymi tgcznikami ze spotecznos$ciami, ktérym stuzg wyniki
walidacji. Sktad takiego komitetu powinien by¢ zréwnowazony pod wzgledem rodzajow stron

zainteresowanych.

Proces walidacji musi by¢ bezstronny i musi unikaé konfliktow interesow

Walidacja kompetencji jest szansg dla poszczegdlnych osdb ocenianych. Jak wspomniano
wczesniej, walidacja jest podejmowana na zyczenie kandydata. Kandydat nie moze by¢ zmuszany
do udzialu przez osoby trzecie. ,Interesy danej osoby nie sq zagrozone przez interesy 0sob
zarzgdzajgcych walidacjq iinnych zainteresowanych stron (brak konfliktu interesow).” Dlatego

organizacja i procedury walidacji oraz osoby zaangazowane muszg by¢ niezalezne i neutralne.
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Nalezy zadbaé o kompetencje zawodowe 0sob przeprowadzajgcych ocene
Na oceniajacych spoczywa obowigzek ,,poszukiwania i analizowania dowodoéw uczenia si¢ danej
osoby oraz ustalenia, co spetnia, a co nie spetnia okreslonych norm”. W zwigzku z tym osoby takie
powinny by¢ ,,zaznajomione z normami i potencjalnie uzytecznymi metodami oceny, ktére moga
zosta¢ wykorzystane do porownania dowodow z normami” (CEDEFOP, 2023). Ponadto oceniajacy
powinni by¢ profesjonalistami w dziedzinie, w ktorej oceniajg innych. ,,Autentycznos$¢ sytuacji
oceny ulega poprawie, gdy eksperci sektorowi moga kierowa¢ wykorzystaniem instrumentu oceny
lub ocenia¢ wyniki jego wykorzystania.” Osoby petnigce t¢ rolg musza:
= by¢ zaznajomione z procesem walidacji (waznos$¢ 1 wiarygodnosc¢);
= posiada¢ doswiadczenie w danej dziedzinie;
» by¢ wolne od osobistych interesow w wyniku walidacji (w celu zagwarantowania
bezstronnosci i uniknigcia konfliktow interesow);
= zna¢ rozne metodologie oceny;
= by¢ wstanie wzbudzi¢ zaufanie i stworzy¢ odpowiednie warunki psychologiczne dla
kandydatow;
* by¢ zobowigzane do przekazywania informacji zwrotnych na temat dopasowania efektow
uczenia si¢ do standardow/referencji walidacji;
= by¢ przeszkolone w zakresie procesow oceny 1 walidacji oraz posiada¢ wiedz¢ na temat
mechanizmow zapewniania jako$ci”;

= dziala¢ zgodnie z odpowiednim kodeksem postepowania (CEDFOP, 2023: 32).

Oprocz podstawowych zasad publikacja CEDEFOP zawiera rowniez dodatkowe wytyczne.
Najistotniejsze z punktu widzenia praktyki walidacji wydaja si¢ te dotyczace walidacji w bardziej
praktycznym ujeciu:

= struktura procedur walidacji;

= metody oceny;

= role w procesie walidacji.

Struktura procedur walidacji

Wedlug CEDEFOP, do oceny istniejacych procedur walidacji i wspierania rozwoju nowych
procedur walidacji mozna wykorzysta¢ procesy informowania, oceny i audytu zewnetrznego. Aby
uprosci¢ proces na potrzeby niniejszych wytycznych, mozna przyjac, ze istnieja trzy odrebne

etapy procedur walidacji. Pierwszym z nich jest orientacja osoby, szeroki obszar obejmujacy

wszystkie aspekty wytwarzania i rozpowszechniania informacji oraz interakcji 0osob uczacych si¢
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z doradcami i innymi istotnymi podmiotami, takimi jak pracodawcy. Drugim obszarem jest ocena
indywidualnego uczenia sie, ktéra obejmuje caty proces oceny od zrozumienia wymogdow i norm,
przez identyfikacj¢ uczenia si¢, poszukiwanie dowodow i organizowanie ich w celu dokonania
oceny, az po przestrzeganie uzgodnionych procedur oceny i walidacji. Wreszcie nastepuje audyt
procesu walidacji, ktory stanowi etap po walidacji, obejmujacy zewnetrzny, niczalezny przeglad

orientacji i oceny.

Metody oceny
Wytyczne CEDEFOP wskazuja, ze wykorzystywane metody musza by¢ przyjmowane, taczone
I stosowane w sposéOb, ktory odzwierciedla specyfike rodzaju podejmowanej walidacji. Walidacja
kompetencji 0sob ocenianych wymaga zatem odpowiednich metod. Powszechnie przyjmuje si¢, ze
nalezy wzig¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

o cel procesu walidacji;

o zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do oceny;

o doglebnos$¢ wymaganego uczenia si¢;

o stopien aktualno$ci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji;

. wystarczalno$¢ informacji dla oceniajacego do dokonania oceny;

. autentycznos¢ dowodow bedacych efektami uczenia si¢ kandydata.
Waznym aspektem, ktory nalezy uwzglednic, jest rodzaj wczesniejszego uczenia si¢ i kompetencji,
z jakimi mamy do czynienia w przypadku ocenianych 0sob. Zwlaszcza zakres wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji potrzebnych do realizacji danych dziatan, doglebnos$¢ uczenia si¢ wymagana do
zdobycia takich kompetencji oraz to, jak aktualna jest wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje,

z ktorymi mamy do czynienia.

Role w procesie walidacji

Skuteczne funkcjonowanie procesoOw walidacji zalezy zasadniczo od aktywnosci zawodowe;j
doradcow, oceniajagcych iadministratorow procesoOw walidacyjnych. Kluczowe znaczenie maja
przygotowanie i ciaglte szkolenie tych osob. Tworzenie sieci kontaktow umozliwiajacej wymiane
doswiadczen i pelne funkcjonowanie spotecznosci praktykow powinno stanowi¢ czgs¢ programu
rozwoju dla praktykoéw. Interakcje miedzy praktykami w ramach jednego procesu walidacji moga
prowadzi¢ do efektywniejszych i skuteczniejszych praktyk wspierajacych osoby ubiegajace si¢
0 walidacj¢. Interakcje miedzy réznymi praktykami w ramach jednego procesu walidacji moga
prowadzi¢ do efektywniejszych i skuteczniejszych praktyk wspierajacych osoby ubiegajace sig

0 walidacje. Moga by¢ potrzebne dodatkowe role/funkcje lub ta sama osoba moze petni¢ wiecej niz
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jedng role na réznych etapach procesu. Jako$¢ 1 przejrzysto$¢ procesu wydaja si¢ istotne zaréwno
dla praktykéw ubiegajacych si¢ o walidacje, jak i1 dla podmiotéw zewnetrznych. Dlatego konieczne

sa szkolenia, dokumentacja i informacje na temat zaangazowanych rél i powigzanych z nimi zadan.
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2.2 ISO/IEC 17024 — OGOLNE WYMOGI DLA JEDNOSTEK PROWADZACYCH
CERTYFIKACJE OSOB

Oprocz wytycznych CEDEFOP, dodatkowe zrodlo informacji na temat wymogow w zakresie
procesow walidacji stanowi norma ISO 17024 (Evangelista, 2011). Ta norma ISO okresla rozne
wymagania dla organizacji prowadzacych certyfikacje oséb i dlatego moze by¢ postrzegana jako
zestaw wytycznych uzupetiajagcych wytyczne CEDEFOP, stanowiacy dodatkowa podstawe do

poprawy istniejgcych systemow walidacji w dziedzinie doradztwa zawodowego.

Zgodnie z ISO 2012, norma ,zostala opracowana w celu osiggnigcia i promowania globalnie
akceptowanego punktu odniesienia dla organizacji prowadzacych certyfikacje osob. Certyfikacja
osOb jest jednym ze sposobOéw zapewniania spelniania przez certyfikowana osobg¢ wymogow
systemu certyfikacji. Zaufanie do systemow certyfikacji budowane jest za pomoca globalnie
akceptowanego procesu oceny, pozniejszego nadzoru i okresowych ponownych ocen kompetencji
certyfikowanych oséb. Jednym z charakterystycznych zadan jednostki certyfikujacej personel jest

przeprowadzenie egzaminu wykorzystujacego obiektywne kryteria kompetencji 1 punktacji” (ISO,

17024, 2012).

Norma ISO zawiera jasne przepisy dotyczace nastgpujacych kwestii:

» jednostki certyfikujagce musza by¢ niezalezne i bezstronne,

= system certyfikacji musi zosta¢ opracowany przez komitet ds. systemu wyznaczony

przez jednostke certyfikujaca,
= za opracowanie i utrzymanie systemu certyfikacji odpowiada komitet ds. systemu,

= komitet ds. systemu powinien uczciwie i sprawiedliwie reprezentowaé interesy

wszystkich stron,

= metody i mechanizmy stosowane do oceny kompetencji kandydatow sg okreslane

przez jednostke certyfikujaca w porozumieniu z komitetem ds. systemu,
= jednostka certyfikujaca ocenia metody egzaminowania kandydatow,
» egzaminy sg rzetelne, wazne i wiarygodne,

* nalezy okre$lic odpowiednig metodologi¢ i procedury (takie jak gromadzenie
I przechowywanie danych statystycznych) w celu potwierdzania, co najmniej raz
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w roku, rzetelno$ci, wiarygodnos$ci 1o0golnej wydajnosci kazdego egzaminu oraz
korygowania wszystkich zidentyfikowanych niedociggnig¢,

* wymogiem systemu certyfikacji moze by¢ pomyslne ukonczenie (przez kandydata)

zatwierdzonego kursu szkoleniowego,

» jednostka certyfikujaca bada kompetencje kandydata w oparciu 0 wymagania

systemu w formie pisemnej, ustnej, praktycznej, obserwacyjnej lub w inny sposéb.

Wymogi I1SO (I1SO, 17024, 2012).
Proces certyfikacji i metodologia

Nalezy okresli¢c odpowiednia metodologi¢ i procedury w celu potwierdzania, co najmniej raz
w roku, rzetelno$ci, wiarygodnosci i1 ogolnej wydajnosci kazdego egzaminu oraz korygowania

wszystkich zidentyfikowanych niedociagnigc.

Kryteria oceny kompetencji powinny zosta¢ okreslone zgodnie z normami mi¢dzynarodowymi
| innymi stosownymi dokumentami. Certyfikacji nie moga ogranicza¢ warunki, takie jak nadmierne

wymagania finansowe czy cztonkostwo w stowarzyszeniu lub grupie.

Norma ISO 17024 przewiduje trzystopniowy proces certyfikacji, na ktory sktada si¢ zlozenie

whniosku, ewaluacja (ocena) i decyzja o certyfikacji.

Po pierwsze, etap zlozenia wniosku obejmuje szczegélowy opis procesu certyfikacji oraz

wymogu certyfikacji, a takze praw i obowigzkow wnioskodawcow, w tym kodeksu postgpowania.

Whiosek jest dokumentowany na formularzu wniosku podpisanym przez wnioskodawce. Na etapie

ewaluacji (oceny) jednostka certyfikujaca potwierdza, ze jest w stanie przeprowadzié

wnioskowana certyfikacje, a wnioskodawca posiada wymagane kwalifikacje, doswiadczenie

I przeszkolenie okre$lone w systemie. Kompetencje kandydata sg weryfikowane w oparciu
0 wymagania systemu w formie pisemnej, ustnej, praktycznej, obserwacyjnej lub w inny sposob.
Planowanie i struktura egzaminu powinny zapewnia¢ obiektywna i systematyczng weryfikacje
I udokumentowanie wszystkich wymogoéw. Dokumentacja powinna by¢ sporzadzona w odpowiedni
I zrozumialy sposob izawiera¢ informacje o wynikach kandydata iwynikach egzaminu (ISO
17024, 2003).

Decyzja o certyfikacji jest trzecim krokiem, ktory opiera si¢ na informacjach z ewaluacji/oceny

kandydata. Osoby podejmujace decyzje o certyfikacji nie moga uczestniczy¢ w egzaminie ani
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szkoleniu kandydata. Jednostka certyfikujaca wydaje certyfikat, ktory ma forme pisma i zawiera co
najmniej nastgpujace informacje:

a) nazwisko osoby certyfikowanej oraz unikatowy numer certyfikatu;

b) nazwe jednostki certyfikujace;j;

¢) odniesienie do normy kompetencji lub innych stosownych dokumentow, w tym wersji, na

ktorej opiera si¢ certyfikacja;

d) zakres certyfikacji, w tym warunki i ograniczenia waznosci;

e) datg wejscia w zycie certyfikacji 1 date jej wygasniecia.
Oceniajgcy/Osoby zaangaiowane w proces certyfikacji:

Wszystkie osoby powinny zobowigza¢ si¢ do przestrzegania zasad okreslonych przez jednostke
certyfikujaca. Nalezy okresli¢ kompetencje tych osob, odpowiednie wyksztalcenie, doswiadczenie
i wiedzg techniczng. Nalezy udokumentowac odpowiednie kwalifikacje kazdej z osob. Oceniajacy
musza spelnia¢ niezbedne wymagania jednostki certyfikujacej w zakresie obowigzujacych
standardow 1 kompetencji. Mowigc bardziej szczegdtowo, powinni oni:

= znac¢ system certyfikacji,

* posiada¢ wiedzg na temat odpowiednich metod egzaminacyjnych i dokumentow,

= posiada¢ odpowiednie kompetencje w dziedzinie, ktdra jest przedmiotem egzaminu,

= Dbiegle postugiwac si¢ jezykiem kandydata oraz

= by¢ wolni od jakichkolwiek intereséw, by mogli bezstronnie 1 bez dyskryminacji wydawac

osady (oceny).

W przypadku jakiegokolwiek konfliktu interesow egzaminatora, jednostka certyfikujaca musi

zadbac o to, by poufnos¢ i1 bezstronno$¢ egzaminu nie byty zagrozone.
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2.3WYTYCZNE IMPROVE

Wytyczne IMPROVE zostaly opracowane przez partneréw projektu IMPROVE Improving
Validation of Not-Formal Learning in European Career Guidance Practitioners 510640-LLP-
2010-IT-GRUNDTVIG-GMP (2011-2012). Wytyczne te koncentrujg si¢ glownie na walidacji
biezacych wynikow praktykow. Wedlug Improve proces walidacji biezacych wynikow
pracownikow musi si¢ opiera¢ na wynikach. Znaczny nacisk na procedure oceny musi obejmowaé
bezposrednie badanie wynikow pracy kandydata i/lub rekonstrukcje wynikow kandydata w pracy,

na przyktad w ramach wywiadu skoncentrowanego na wynikach (PFI).
Proces i elementy oceny

Zgodnie z wytycznymi Improve, gldwne cechy, ktore koncentrujg si¢ na procesie i elementach

oceny, s3 nastgpujace:

e Proces i metodologia oceny muszg by¢ takie same dla wszystkich kandydatow i muszg by¢
stosowane w ten sam sposob przez wszystkich oceniajacych, podczas gdy ramy walidacji,
w tym ich struktura, proces oceny, role, system punktacji i kluczowe terminy musza by¢
jasno opisane i powszechnie dostepne.

e Ocena ma forme bezposredniego egzaminu kandydata (przeprowadzanego osobiscie lub za
posrednictwem wideokonferencji).

e Flementy (glowne zadania zawodowe 1zadania zawodowe), ktore kandydaci musza
opanowaé, muszg zosta¢ wczesniej zdefiniowane poprzez analiz¢ pracy, zapoznanie si¢
Z dostepng dokumentacjg zawodow oraz badanie pilotazowe. Ustalenia analizy musza zosta¢
omowione i uzgodnione z praktykami oraz innymi stronami zainteresowanymi z danego
sektora.

e Dowody $wiadczace o opanowaniu gléwnych zadan zawodowych powinny opiera¢ si¢ na
metodach oceny, takich jak bezposrednia obserwacja osoby podczas wykonywania pracy,
dyskusja zawodowa, wywiad skoncentrowany na wynikach (PFI), omowienie studiow
przypadku, $wiadectwa wspotpracownikow 1 przetozonych, swiadectwa klientow, analiza
dokumentacji sporzadzonej przez osob¢ podczas wykonywania pracy, analiza portfolio
pracy oraz symulacja zadan zawodowych.

e Pomyslna walidacja nie moze by¢ uzalezniona od posiadania kwalifikacji edukacyjnych,
udokumentowanego do$wiadczenia, uczestnictwa w okreslonych kursach szkoleniowych ani

cztonkostwa w stowarzyszeniu lub grupie.
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e Walidacja moze by¢ zainicjowana przez organizacje w celu sprawdzenia kompetencji jej
pracownikow 1 wspotpracownikoéw lub przez samego praktyka. W tym drugim przypadku
proces walidacji, aw szczegolnosci oceniajagcy, musi gwarantowaé poufnos$¢ wynikow
wobec 0sob trzecich.

e Oceniajacy muszg by¢ odpowiednio przeszkoleni w zakresie procesu walidacji i posiadaé¢
gruntowne doswiadczenie zawodowe w zakresie gtownych zadan, ktore oceniajg, a system
zapewnienia jako$ci procedury walidacji musi obejmowaé profesjonalny nadzor nad
oceniajgcymi i dzielenie si¢ przez nich do§wiadczeniami z innymi oceniajacymi w celach

edukacyjnych (Improve Partners, 2012).
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2.4 MEVOC

MEVOC to struktura opracowana w ramach europejskiego projektu w latach 2003—2006 (strona
internetowa MEVOC 2011), ktéora umozliwia uzyskanie Europejskiego Certyfikatu Doradcy

Zawodowego i opiera si¢ na 35 elementach.

ECGC to krok w kierunku osiggni¢cia celu europejskiej strategii uczenia si¢ przez cate zycie
i profesjonalizacji sektora doradztwa zawodowego na poziomie krajowym i miedzynarodowym.
ECGC — Europejski Certyfikat Doradcy Zawodowego zostal opracowany na podstawie standardow
kompetencji MEVOC dla doradcow zawodowych. Glownym celem bylo stworzenie
znormalizowanego i migdzynarodowego systemu certyfikacji (,,certyfikat ECGC”) uznajacego
formalnie lub nieformalnie zdobyte przez doradcow zawodowych

wiedze/umiejetnosci/kompetencje, kompatybilnego z istniejgcymi ofertami szkoleniowymi.
Proces i elementy oceny

MEVOC jest strukturag oparta na kompetencjach, co oznacza zestaw cech osobistych
poprzedzajacych wyniki. Certyfikat opiera si¢ na trzystopniowym egzaminie z formatami
egzaminacyjnymi dostosowanymi do tresci, takimi jak: test online (koncentrujacy si¢ na wiedzy
specjalistycznej i metodycznej istotnej dla doradcow zawodowych), centrum oceny (koncentrujace
si¢ na umiej¢tnosciach przekrojowych, patrz definicja ponizej), praca pisemna (koncentrujgca si¢ na
teorii doradztwa edukacyjnego i doradztwa zawodowego). Istnieje rowniez narzgdzie samooceny
doradcoéw, pozwalajace im weryfikowaé swoje kompetencje i umiejetnosci oraz identyfikowac

deficyty.
W MEVOC oceniane sg nastgpujagce elementy:

e umiejetnosci (. posiadanie umiejetnosci motywowania klientow lub zdolno$¢ do
dostarczania istotnych informacji na temat konkretnych kierunkéw studiow/szkolen.
Przyczyny podzialu na posiadanie umiejetnosci 1 zdolnos¢ nie sg jasne);

e wiedza (znajomos¢ formalnych i nieformalnych proceséw ubiegania si¢ o pracg);

e postawy (tj. brak lgku przed nowymi do§wiadczeniami lub zmianami).

Cech tych, zwanych standardami kompetencji, jest 35 i sg podzielone na cztery glowne kategorie:
edukacja i kariera, praktyka doradcza, osobowos$¢, umiejetnosci ICT. Certyfikat potwierdza

zgodno$¢ ze standardami jako$ci niezaleznie od sposobu ich uzyskania.
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2.5 KRAJOWE KWALIFIKACJE ZAWODOWE (NVQ) W ZAKRESIE DORADZTWA
| PORADNICTWA ZAWODOWEGO

NVQ 3 wzakresie doradztwa iporadnictwa zawodowego zostaly opracowane przez
Employment NTO, angielskg organizacje odpowiedzialng za opracowywanie i utrzymywanie
brytyjskich krajowych standardéw zawodowych w zakresie poradnictwa zawodowego. Ramy te
pozwalajg uzyska¢ certyfikat w zakresie doradztwa i poradnictwa na kilku poziomach wiedzy

specjalistycznej.
Proces i elementy oceny

Wedlug ENTO (2006) ocena powinna koncentrowa¢ si¢ na dowodach wynikajacych z gtéwnych
zadan wykonywanych przez kandydata na jego normalnym stanowisku pracy. Wybor metod oceny
nalezy do oceniajacego. Zamiast przyjmowac podejscie element po elemencie, analizujace kolejno
kazde z kryteriow wydajnosci, oceniajacy zachgca kandydatow do wykorzystywania dowodow
w jak najwiekszej liczbie dzialan 1 elementow NVQ. Mapa funkcjonalna opisuje szerokie dziatania
zawodowe, ktore realizowane sg w sektorze zawodowym. Dane czynno$ci zawodowe opisane sg
W sposob ogélny, by stworzy¢é obraz rodzaju pracy wykonywanej przez poszczego6lnych
pracownikow. Celem mapy zawodow jest zidentyfikowanie akceptowanych, szerokich 16l

zawodowych na wszystkich poziomach (stanowiskach) w sektorze.

ENTO (2006) wymienia 30 elementéw (zadan). Podczas oceny, w zaleznosci od poziomu NVQ,
niektore elementy sg obowigzkowe, a inne opcjonalne i moga zosta¢ wybrane przez kandydata.
W ramach kazdego zadania wymagane standardy wykonania oraz powigzana wiedza i umiej¢tnosci
W odniesieniu do danego dziatania s3 opisane w formie wynikéw skutecznego wykonania oraz
informacji o wymaganej wiedzy izrozumieniu. Niektore standardy obejmujg réwniez szereg
typowych zachowan lezacych u podstaw skutecznego dziatania. Dla celéw oceny, kazdy z nich jest
podzielony na kilka podelementow (podzadan) o strukturze drzewa. Ocena przeprowadzana jest
w oparciu 0 metody oceny uzgodnione z kandydatem. Zazwyczaj sg to: bezposrednia obserwacja
osoby podczas wykonywania przez nig pracy, dyskusja zawodowa, §wiadectwa wspotpracownikow

I przelozonych oraz analiza dokumentacji sporzadzonej przez osobe podczas wykonywania przez

nig pracy.

ENTO wymienia nastepujace gltoéwne metody oceny: obserwacja bezposrednia, dyskusja
zawodowa, Swiadectwa innych osob, zadawanie pytan ianaliza wynikéw aktywnoSci
zawodowej kandydata. Istnieje pie¢ poziomdéw NVQ, poczynajgc od poziomu 1, ktory koncentruje
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si¢ na podstawowych czynnosciach zawodowych (,,Kompetencje obejmujace stosowanie wiedzy
W ramach wykonywania szeregu roznych czynnos$ci zawodowych, z ktorych wigkszo$¢ jest
rutynowa i przewidywalna”), a konczac na poziomie 5 dla kadry kierowniczej wyzszego szczebla
(,Kompetencje obejmujace stosowanie szeregu podstawowych zasad w szerokim i czesto

nieprzewidywalnym kontekscie™).

Oceniajacy wspoOlpracuje z przetozonym (weryfikatorem wewngtrznym) w oparciu 0 centrum
oceny. Weryfikatorzy zewne¢trzni, zatrudnieni przez instytucje przyznajace certyfikaty, moga

dokonywac przegladu dziatalnosci centrow oceny.
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2.6 PRZEGLAD METODOLOGII OCENY KOMPETENCJI

Biorac pod uwage istniejace wytyczne i ramy, 0 ktorych mowa wyzej, staraliSmy si¢ pozna¢ gléwne

aspekty procesu, metodologii i elementéw oceny.

W kontek$cie innowacyjnego podej$cia do nauczania inarzedzia dla ucznidow z trudno$ciami
W uczeniu si¢ wykorzystujgcego potencjal oferowany przez szkolenie haptyczne, ktére nie zostato
jeszcze zastosowane W systemie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, oczywiste jest, ze mamy do
czynienia ze zlozong, komunikatywna, wysoce osadzong ustuga spoleczng, ktéora wymaga
najnowszej i aktualnej wiedzy z réznych dziedzin, a takze bardzo podstawowej wiedzy na temat
proceséw komunikacyjnych. Zgodnie z teorig profesjonalizacji (Mieg, 2005; Singer/Ricard, 2009),
tego rodzaju zadania zawodowe wymagaja kompetencji rozwijanych w trakcie dhlugotrwalego
I intensywnego okresu uczenia si¢, zarbwno formalnego, jak i nieformalnego, przy czym formalne
uczenie si¢ bez praktycznego doswiadczenia i refleksji nigdy nie jest wystarczajace. Biorac to pod

uwage, stosowana metodologia musi pasowac do tego rodzaju kompetencji zawodowych.

Dlatego metody stosowane w ramach walidacji kompetencji i wczesniejszego uczenia si¢ powinny

spetnia¢ okreslone kryteria, takie jak:

= trafno$¢: narzedzie musi mierzy¢ to, do pomiaru czego jest przeznaczone,
» rzetelnosé: zakres, w jakim identyczne wyniki sg osiggane za kazdym razem, gdy kandydat
jest oceniany w tych samych warunkach,

= sprawiedliwo$¢: stopien, w jakim decyzja dotyczgca oceny jest wolna od stronniczosci

(zalezno$¢ od kontekstu, kultury 1 stronniczo$ci oceniajgcego),

= zakres poznawczy: czy narzedzie umozliwia oceniajagcym oceng zakresu i doglebnosci

uczenia si¢ kandydatow (lub kompetencji),
» przydatno$s¢ do celow oceny: pewnos$¢, ze cel narzedzia oceny jest zgodny z jego

przeznaczeniem (CEDEFOP, 2023).

Nalezy zaznaczy¢, ze nie da si¢ ustandaryzowaé sposobu, w jaki kompetencje sa rozwijane
I wykazywane. Oczywiste jest, ze kompetencje s3 potaczeniem wiedzy, umiejetnosci oraz
aspektow emocjonalnych i motywacyjnych w ramach okreslonych dziatan. Aby uwzgledni¢ ten
fakt, walidacja musi obejmowa¢ metody umozliwiajgce obserwacje wynikow, a nie na przyktad
samoocen¢ na podstawie katalogow kompetencji. Przydatne metody walidacji kompetencii,

a zwlaszcza kompetencji nauczycieli/treneréw, to:
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» debata: oferuje kandydatowi mozliwo$¢ zademonstrowania dogl¢bnej wiedzy, jak rowniez

umiejetnosci komunikacyjnych;

= metody deklaratywne: oparte na wilasnej identyfikacji izapisie kompetencji, zwykle

potwierdzonym przez osobe trzeciag w celu weryfikacji samooceny;

= wywiady (BEI iPFI): mogg by¢ wykorzystywane do wyja$niania kwestii poruszonych
w przedstawionej dokumentacji i/lub do przegladu zakresu i doglebnosci uczenia sig¢;

= obserwacja: uzyskiwanie dowoddéw kompetencji od osoby podczas wykonywania
codziennych zadan w pracy,

= portfolio: wykorzystanie kombinacji metod i instrumentow stosowanych na kolejnych
etapach w celu stworzenia spojnego zestawu dokumentoéw lub probek pracy pokazujacych
umiejetnosci 1 kompetencje danej osoby na rozne sposoby;

= prezentacja: moze by¢ formalna lub nieformalna i moze stuzy¢ do weryfikacji umiejetnosci
prezentowania informacji w sposob dostosowany do tematu i odbiorcow;

= symulacja i dowody zaczerpniete z pracy: osoby sa stawiane w sytuacji, ktora spehnia

wszystkie kryteria rzeczywistego scenariusza w celu oceny ich kompetenc;ji;

= testy i egzaminy: identyfikacja i walidacja nieformalnego i pozaformalnego uczenia sig

poprzez egzaminy w systemie formalnym.
Na potrzeby walidacji trenerdw i nauczycieli ksztalcenia iszkolenia zawodowego stosujacych
integracyjne metody nauczania oparte na haptycznych informacjach zwrotnych w potaczeniu
Z doswiadczeniami audiowizualnymi nalezy rozrézni¢ rézne typy metod walidacji w ramach

roznych kategorii, by moc lepiej odnies¢ si¢ do ich celu oraz mocnych 1 stabych stron.

= Metody typu A: prezentacja.
= Metody typu B: samoocena i ocena rowiesnicza.
= Metody typu C: metody zorientowane na wyniki.

W procesie walidacji mozna stosowac 1itaczy¢ metody wszystkich typéw. Oczywiscie kazda
metodologia ma swoje mocne i stabe strony. W odniesieniu do teorii kompetencji okazalo sig, ze
metody typu B umozliwiaja glebszy wglad w kompetencje niz metody typu A, a metody typu C
umozliwia glebszy wglad niz metody typu A itypu B. Wedlug zalecen tylko metody typu C
umozliwiajg konkretng i prawidtlowa oceng, czy dana osoba jest w stanie wykorzysta¢ dang

kompetencj¢ adekwatnie do zadania (w okreslonym otoczeniu i warunkach srodowiskowych).
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Podejscia oparte na ocenie wynikoOw okazaty si¢ najbardziej wiarygodne w oparciu 0 bezposrednia
obserwacj¢ lub rekonstrukcje wynikéw, podczas gdy inne s3 posrednie 1 opierajg si¢ na
wczesniejszych wynikach, ktore sg jedynie probabilistycznie powigzane z wykonaniem. Posiadanie
kwalifikacji i doswiadczenia to przydatne skroty do wstepnego przegladu kandydatow, ale nie
wystarczajg do zidentyfikowania kompetentnych pracownikow. Ramy oparte na posiadaniu cech
osobowych okazaly si¢ bardziej podatne na btgdy niz te oparte na wynikach. Po zapoznaniu si¢
Z istniejagcymi ramami i wytycznymi dotyczacymi oceny kompetencji okazato si¢, ze metodologia

oparta na wynikach jest skuteczniejsza i na tej wlasnie metodologii skupiliSmy sie przy

opracowywaniu naszego narzedzia.
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Czesé trzecia

Metodologia PFI
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3.1 ELEMENTY DO OCENY

Aby przeprowadzi¢ walidacje kompetencji nauczycieli/treneréw, nalezy sporzadzi¢ liste
elementow, ktore kandydat musi posiada¢ lub opanowac, aby uzyska¢ walidacje, oraz okresli¢
poziom wymagany do osiggni¢cia kazdego z elementow. Elementy naszej oceny oparte sg na
wynikach analizy pracy przeprowadzonej w Rezultacie Projektu 3 ,,Profil kompetencji eksperta
VET IN.Haptic”, w ktorym zdefiniowano zadania wykonywane w danej roli. Dzialania zostaty
zidentyfikowane w formie schematu blokowego opisujgcego sposob wykonywania pracy. Zadania
glowne, zadania i podzadania zostaly opisane na drzewie, gdzie polgczenie prostszych dziatan
umozliwia wykonanie tych bardziej skomplikowanych. Analiza pracy pozwolita rowniez
zidentyfikowac¢ hierarchie zadan, od najwazniejszych i najbardziej ogolnych (zadania gtowne) do
mniej waznych (zadania i podzadania). W ten sposob w Rezultacie 3 opracowano profil eksperta
VET IN.Haptic. Profil eksperta opisany zostal w kategoriach kluczowych dziatafi/kompetencji,
ktére sg wspolne pomimo specyfiki krajowej. Dla kazdego kluczowego dziatania zdefiniowano
wiedze 1 umiejetnosci, ktore ekspert powinien opanowac w celu uzyskania kwalifikacji.

Nasza $ciezka ma format drzewa. Skilada si¢ z kluczowych elementow — podstawowych
kluczowych dzialan podzielonych na kilka czynnikow — adla kazdego kluczowego elementu
istnieja podelementy, na przyktad umiejetnosci i wiedza potrzebne w jego ramach, biorac pod
uwage znaczenie kazdego z kluczowych elementéw/dziatan.

PFI jest skonstruowany w taki sposob, by oceni¢ pracg eksperta w czterech etapach: 1 —
planowanie procesu nauczania VET In.Haptic, 2 — realizacja procesu nauczania VET
In.Haptic, 3 — ocena procesu nauczania VET In.Haptic oraz 4 — zaangazowanie uczniow,
rodzicéw i opiekunéw w proces nauczania VET In.Haptic. Nastepnie dla kazdego etapu
opracowano pytania dotyczace sposobu, w jaki ekspert zarzadza kluczowymi dzialaniami etapu.
Aby zada¢ wlasciwe pytania odnosnie do kazdego kluczowego dziatania, skupiliémy si¢ na
glownych czynnosciach, aponadto na wymaganej wiedzy, wymaganych umiejetnosciach

szczegélowych | umiejetnosciach przekrojowych.
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3.2 NARZEDZIE OCENY - PFI | PUNKTACJA
Istnieje wiele narzedzi do zbierania dowodow zwigzanych z cechami osobistymi, ale jako ze

naszym celem jest ocena wynikow w pracy, uzywamy gtéwnie wywiadu skoncentrowanego na

wynikach (PFI) (dowod stanowig w nim odpowiedzi na pytania ankietera).

PFI mozna zdefiniowaé jako ustandaryzowang, ustrukturyzowanq dyskusje zawodowg, czyli
rozmoweg przeprowadzang przez oceniajgcego z kandydatem (osobq oceniong), w trakcie ktorej
kandydat opisuje swoje zadania zawodowe | sposob, w jaki jego wyniki spetniajq wymogi okreslone
w normach. W PFI pytania koncentrujq si¢ na okreslonych z gory aspektach wynikow i wszystkim
kandydatom zadawane sq te same pytania. Oceniajgcy moze jednak zadawaé pytania dodatkowe
W celu wyjasnienia watpliwosci lub lepszego zrozumienia. \W PFI dowdd stanowia odpowiedzi
udzielone przez kandydata na potrzeby walidacji. Dla kazdego pytania podane s3 kryteria
odpowiedzi ,,ponizej warto$ci granicznej”, co oznacza kryteria opisujace, kiedy poziom opanowania
lub zachowania kandydata plasuje si¢ ponizej standardu, tak by wszyscy oceniajacy uzywali tego
samego formatu na potrzeby wywiadu i punktacji. Odnoszac si¢ do systemu punktacji, nalezy

zauwazy¢, ze punktacja moze by¢ bardzo subiektywna, dlatego W mozliwie najwiekszym stopniu

ujednoliciliSmy osad réznych oceniajacych, ustanawiajac wspdlny schemat, jasno okreslajac

kryteria oceny i stosujgc pytania odcinajace. Kazdy element zostat oceniony. Oceniajacy informuje
uczestnika, ze przerwie odpowiedz, gdy bedzie zadowolony z odpowiedzi. Kazdemu elementowi
oceniajacy przyznaje ocen¢ ,wystarczajaca” lub ,niewystarczajacg” oraz ja uzasadnia.
SkorzystaliSmy z trzystopniowej skali Likerta: kazdemu kandydatowi przyznawana jest ocena od
1 do 3, gdzie 3 oznacza, ze zebrane dowody dajg ,,caltkowita pewnos$¢” co do zdolnosci kandydata
w ramach wybranego zadania gltéwnego; 2 oznacza ,sSrednia pewno$¢”, aloznacza ,niska

pewno$¢” co do zdolno$ci kandydata. Kandydaci z oceng 1 nie otrzymuja akredytacji.

Wynik | Znaczenie i kryteria

Nie Nie dotyczy: kandydat nie pracuje w danej dziedzinie

dot.

1 Niewystarczajacy: kandydat ponizej warto$ci granicznej w jednym
Z pytan

2 Wystarczajacy: kandydat przekonujaco wykazuje wyniki, ale nie
potrafi wyjasni¢ osadzonej teorii i zasad
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3 Bardzo dobry: kandydat przekonujgco wykazuje wyniki i potrafi
wyjasni¢ osadzong teorig i zasady

Aby uzyska¢ walidacje, kandydat musi udzieli¢ odpowiedzi powyzej wartosci granicznej na
wszystkie pytania w ramach wszystkich elementow, czyli jezeli w jednym pytaniu dla jednego
Z elementéw ocena bedzie ponizej wartosci granicznej, wowczas walidacja powigzanego zadania
gléwnego zostanie uznana za nieudang, poniewaz elementy PFI sa uwazane za fundamentalne

I obowigzkowe dla wynikoéw zgodnych z normg dla kazdego z zadan glownych.

32



S) SN Co-funded by the
|N|’(@l FTI C Erasmus+ Programme

) of the European Union

3.3 PROCEDURA WALIFACJI/PROCES OCENY

Ksztaltujac procedure walidacji, musimy wzig¢ pod uwage, ze w ramach walidacji konieczne jest

znalezienie nalezytego kompromisu miedzy skutecznoscia a waga procedury oceny. Procedura

moze by¢ bardzo skuteczna, ale jesli wymaga poswigcenia znacznej ilosci czasu 1 zasobow
ekonomicznych, begdzie miata minimalne szanse na ugruntowanie i1 powszechne wdrozenie.
Z drugiej strony, staboscig procedury, ktora wymaga niewiele czasu, ale jest mniej skuteczna, jest

minimalna uzyteczno$¢.

Proponowana przez nas procedura obejmuje trzy etapy: informacje o kandydacie, wywiad 1
i wywiad 2.

Szczegotowa procedura zostanie wyjasniona w kolejnych czesciach, a tutaj przedstawiamy ogdlny

zarys procesu PFI:

1. Kandydat zgtasza si¢ do oceny.

2. Oceniajacy kontaktuje si¢ z kandydatem w celu uzgodnienia terminu PFI i przekazuje

kandydatowi dodatkowe informacje na temat procesu.

3. Wywiad 1: oceniajacy przeprowadza rozmow¢ z kandydatem na temat poszczegdlnych
elementow zgodnie z planem pytan. Dla zapewnienia lepszej oceny udzial w nim moze wzigé
dodatkowy oceniajacy. Po zakonczeniu pierwszego wywiadu oceniajacy przesyla kandydatowi
dodatkowy kwestionariusz samooceny i prosi go o dokonanie samooceny w czasie nie dluzszym
niz jeden dzien.

4. Kandydat przesyla oceniajagcemu kwestionariusz samooceny.

5. Oceniajacy analizuje kwestionariusz wypelniony przez kandydata, dodajac swoje oceny

i komentarze.

6. Wywiad 2: Oceniajacy ikandydat omawiaja wyniki pierwszego wywiadu i poroéwnuja

kwestionariusz oceniajgcego z kwestionariuszem samooceny.

Wywiady powinny by¢ przeprowadzane twarzg w twarz, ale jesli osobiste spotkanie z kandydatami
jest niemozliwe, moga by¢ przeprowadzane z posrednictwem Skype’a. W takim przypadku
wypelnione i podpisane przez oceniajacego ikandydata zalaczniki zostang przestane poczta
elektroniczng.
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3.4 OCENIAJACY

Oceniajacy odgrywaja bardzo wazng role w procesie oceny. Dlatego oceniajgcy musza:

by¢ odpowiednio przeszkoleni w zakresie procesu walidacji i posiada¢ gruntowne

doswiadczenie zawodowe dotyczace gtownych zadan, ktore oceniaja;

zadeklarowac wszelkie konflikty interesow i wycofa¢ si¢ z kazdej oceny, w przypadku

ktorej nie mozna zapewni¢ bezstronnosci i poufnosci;

by¢ zaznajomieni z procesem walidacji (wazno$¢ i wiarygodnosc);

by¢ wolni od osobistych intereséw w wyniku walidacji (w celu zagwarantowania

bezstronnosci i uniknigcia konfliktow interesow);

zna¢ rozne metodologie oceny;

by¢ w stanie wzbudzi¢ zaufanie i stworzy¢ odpowiednie warunki psychologiczne dla

kandydatow;

zna¢ mechanizmy zapewniania jakosci (CEDFOP, 2023).

System zapewnienia jakos$ci procedury walidacji musi obejmowaé profesjonalny nadzér nad

oceniajgcymi oraz wymiang ich do$wiadczen zinnymi oceniajacymi w celach edukacyjnych.

W kazdej ocenie udzial moze bra¢ dwoch oceniajacych lub mozna nagra¢ wywiad, a drugi

oceniajacy moze zweryfikowac punktacje elementdéw, ktorych wynik to 2.

Rola oceniajacego jest:

przeprowadzenie PC zgodnie z procedura,

przeanalizowanie informacji zwrotnych od kandydatoéw na temat PC (w tym na temat
zachowania i wiedzy oceniajacych),

wsparcie kandydata przy opracowywaniu planu poprawy,

prowadzenie rejestru kandydatow 1 wynikow PFI kazdego kandydata.
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3.5 PFI

Sciezka wdrozona w ramach projektu ma na celu opisanie procedury oceny isamooceny
nauczycieli itrenerow ksztalcenia iszkolenia zawodowego stosujgcych integracyjne metody
nauczania oparte na haptycznych informacjach zwrotnych w potaczeniu z doswiadczeniami

audiowizualnymi.

Jest to dokument/wytyczna, ktora opisuje metodologi¢ i1 narzedzia oceny oraz wskazuje, jak
opracowac proces analizy, jakie dowody nalezy zebraé, jakie narzgdzia nalezy wykorzystac, jak

oceni¢ dowody, jak szkoli¢ i nadzorowa¢ oceniajacych itd.

Sciezka wdrozona w ramach projektu umozliwia ocene kompetencji nauczycieli i treneréw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez przyjecie podejscia OPARTEGO NA WYNIKACH.
W rzeczywistosci walidacja ma na celu zweryfikowanie, czy trenerzy i nauczyciele ksztalcenia
i szkolenia zawodowego stosujacy integracyjne metody nauczania oparte na haptycznych
informacjach zwrotnych w potaczeniu z doswiadczeniami audiowizualnymi realizujg swoje zadania

zgodnie z domyS$lnym poziomem optymalnym, wigc walidacja koncentruje si¢ na wynikach.

Gléwnym narzedziem wybranym do gromadzenia dowodow wskazujacych na dobre opanowanie

zadan zawodowych jest wywiad skoncentrowany na wynikach (PFI).

PFI to ustrukturyzowana dyskusja zawodowa, w ktorej wszyscy nauczyciele i trenerzy ksztatcenia
I szkolenia zawodowego musza odpowiedzie¢ na te same pytania dotyczace wczesniej

zdefiniowanych aspektow doswiadczenia zawodowego.

Kolejne rozdziaty prezentujg proces przeprowadzania wywiadu, szablon pytan, materialy

informacyjne dla kandydatow, formularz oceny oraz narz¢dzie samooceny.

Przedstawiona zostata szczegotowa procedura z uwzglednieniem:

narzedzi wykorzystywanych do zbierania dowodow PFI (tabel, zalacznikow itp.),

- wzordw stuzacych do obliczania punktacji PFI, poréwnywania oceny zewngtrznej

Z samooceng itp.,
- ogoblnych kryteriow przyjetych w celu ustalenia ostatecznych wynikow,

- kilku przyktadow utatwiajacych realizacje fazy testow.
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Rezultat ten stanowi drugq iostateczng wersje narzedzia walidacji, opracowang zgodnie
Z wynikami fazy testow zrealizowanej przez wszystkich partnerow, ktora data nam mozliwosé
ulepszenia narzedzi wykorzystywanych do przeprowadzenia wywiadow skoncentrowanych na
wynikach. Podsumowanie wszystkich zebranych informacji zwrotnych i zalecenia dotyczgce

ulepszen moina znalezé w kolejnych czesciach.
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3.5.1 TESTY PILOTAZOWE I INFORMACJE ZWROTNE

Zgodnie z zatozeniami projektu, wszyscy partnerzy przeprowadzili testy pilotazowe PFL
ZebraliSmy  najwazniejsze  wyniki  1komentarze  uczestnikow  testow  pilotazowych

przeprowadzonych w poszczegdlnych krajach partnerskich i uzyskaliSmy nastepujace informacje:

WLOCHY:

Zaangazowane grupy docelowe: nauczyciele VET, osoby pracujace w obszarze edukacji
specjalnej, promocji spotecznej i wsparcia psychologicznego
Liczba uczestnikow: 30

Informacje zwrotne od uczestnikéow:

Wioscy uczestnicy deklarowali, ze PFI (wywiad skoncentrowany na wynikach) moze by¢ bardzo
przydatnym narzedziem do ewaluacji i oceny nauczycieli i praktykow stosujacych integracyjne
metody nauczania oparte na haptycznych informacjach zwrotnych w potaczeniu z doswiadczeniami
audiowizualnymi w systemie ksztalcenia iszkolenia zawodowego, poniewaz opiera si¢ na

rzeczywistych dziataniach, ktore pracownik realizuje w swojej codziennej pracy.

Co wigcej, czas poswiecony na wywiady pomaga nauczycielowi/trenerowi/ekspertowi zastanowic¢

sie nad swojg pracg i stosunkiem do ucznidow.

Dodatkowo jest to sposdb na przemyslenie osobistych umiejetnosci nauczyciela/trenera/eksperta

oraz instrumentow i narzedzi oferowanych przez system ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Gtéwne problemy, na ktore zwrocili uwage:

v’ pytania w ramach PFI isamooceny wymagaja wyja$nienia, poniewaz nie zawsze sa dla

wszystkich zrozumiate;
v' struktura i kolejno$¢ pytan moglyby zosta¢ poprawione;
v" nieco zbyt dtugi czas trwania wywiadu;

v' zbieranie danych bylo bardzo czasochtonne.
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POLSKA:

Zaangazowane grupy docelowe: nauczyciele VET, nauczyciele edukacji specjalnej
Liczba uczestnikow: 30

Informacje zwrotne od uczestnikow:

Na potrzeby oceny narzedzia walidacji kompetencji (CVT) opracowanego w ramach projektu VET
IN.Haptic przeprowadzono wywiady z 30 nauczycielami specjalizujgcymi si¢ w ksztalceniu
I szkoleniu zawodowym oraz edukacji specjalnej. Nauczyciele z Polski stwierdzili, ze wywiad
skoncentrowany na wynikach (PFI) moze by¢ przydatnym narzedziem do oceny nauczycieli
stosujacych integracyjne metody nauczania w potaczeniu z do$wiadczeniami audiowizualnymi
w systemie ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Nauczyciele przekazali cenne informacje zwrotne
na temat skuteczno$ci narzedzia w walidacji kompetencji trenerow i nauczycieli ucznidow ze

specjalnymi potrzebami.

Z wywiadéw wytonity si¢ kluczowe kwestie, takie jak znaczenie narzedzia dla programow

edukacyjnych oraz zdolno$¢ do doktadnej oceny umiejetnosci trenerdéw i nauczycieli.

Ogodlnie rzecz biorgc, nauczyciele pozytywnie ocenili potencjat narzedzia do poprawy procesu
oceny trenerow 1 nauczycieli ucznidow ze specjalnymi potrzebami, chociaz wskazali rowniez na
potrzebe poprawy, gldéwnie w zakresie przejrzysto$ci narzedzia, jego poszczegodlnych czesci,
struktury i kolejnosci pytan, zbyt dlugiego czasu potrzebnego na przeprowadzenie wywiadu oraz

zbyt czasochtonnego procesu gromadzenia danych.

Zwrbécono uwage, ze konieczne sa szczegdtowe instrukcje i dodatkowe materialty wspierajace

wdrozenie narzedzia.

Niemniej jednak wigkszo$¢ respondentdéw uznata narzedzie za wartoSciowe 1 wyrazila chec¢

wlaczenia go do wlasnych metod nauczania.
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GRECJA:
Zaangazowane grupy docelowe: nauczyciele edukacji specjalnej

Liczba uczestnikow: 30
Informacje zwrotne od uczestnikow:

Na potrzeby oceny narzgdzia walidacji kompetencji (CVT) opracowanego w ramach projektu VET

IN.Haptic przeprowadzono wywiady z 30 nauczycielami edukacji specjalnej.

Nauczyciele przekazali cenne informacje zwrotne na temat skuteczno$ci narzedzia w walidacji
kompetencji ucznidw ze specjalnymi potrzebami. Kluczowe tematy wylaniajace sie¢ z wywiadow
dotyczyly przejrzysto$ci narzedzia, jego adekwatno$ci do programu nauczania i zdolnosci do

doktadnej oceny umiejetnosci.

Ogodlnie rzecz bioragc, nauczyciele wyrazili zadowolenie z potencjatu CVT do usprawnienia procesu
oceny, ale takze zasugerowali obszary wymagajace poprawy, takie jak potrzeba bardziej

szczegdtowych wytycznych 1 dodatkowych zasobéw wspierajacych wdrozenie.

Wiekszo$¢ uczestnikdbw uznata narzedzie za wartoSciowe 1 wyrazita duze zainteresowanie

wiaczeniem go do swoich metod nauczania.
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HISZPANIA:

Zaangazowane grupy docelowe: nauczyciele VET zajmujacy si¢ edukacja formalng, nieformalna

i pozaformalng

Liczba uczestnikéw: 30

Informacje zwrotne od uczestnikow:

Na potrzeby oceny narzgdzia walidacji kompetencji (CVT) opracowanego w ramach projektu VET
IN.Haptic przeprowadzono wywiady z 30 nauczycielami edukacji specjalnej. Nauczyciele podzielili
si¢ cennymi opiniami na temat skuteczno$ci narzedzia w ocenie ich kompetencji. Najwazniejsze
tematy poruszane w dyskusjach dotyczyly tatwosci obstugi narzgdzia, jego zgodnosci ze
standardami edukacyjnymi oraz skuteczno$ci w mierzeniu umiejetnosci.

Chociaz nauczyciele wyrazili ogolng aprobate dla potencjatu CVT w zakresie doskonalenia praktyk
oceny, zauwazyli rbwniez obszary wymagajace poprawy, takie jak potrzeba jasniejszych instrukcji
I materiatow uzupetniajacych wcelu ufatwienia korzystania znarzedzia. Znaczna liczba
uczestnikow uznata warto$¢ tego narzedzia.

Dodatkowe sugestie:
v Program pilotazowy

Wdrozenie programu pilotazowego w celu przetestowania CVT w rzeczywistych sytuacjach,
a nastgpnie przeprowadzenie wywiadow lub ankiet, by pozna¢ doswiadczenia nauczycieli.

v Mechanizm pozyskiwania informacji zwrotnych

Opracowanie mechanizmu pozyskiwania informacji zwrotnych, w ramach ktorego
nauczyciele mogliby regularnie zglasza¢ swoje do$wiadczenia i1 sugerowaé modyfikacje
CVT w oparciu 0 swoje zmieniajace si¢ potrzeby.

v’ Sie¢ wsparcia

Dalsze rozwijanie sieci wsparcia wérdd nauczycieli, w ramach ktorej mogliby dzieli¢ sig¢
doswiadczeniami, zasobami i strategiami wdrazania kompetencji, nawigzujac wspotprace.

v" Nieustanna ocena

Zaproponowanie systemu ciaglej oceny, w ramach ktorego nauczyciele mogliby regularnie
przekazywaé¢ informacje zwrotne na temat narz¢dzia, co umozliwialoby wprowadzanie
zmian i ulepszen w miare uptywu czasu.
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PORTUGALIA:

Zaangazowane grupy docelowe: nauczyciele VET, osoby pracujace w obszarze edukacji
specjalnej, promocji

spotecznej i wsparcia psychologicznego

Liczba uczestnikéw: Na potrzeby oceny narzedzia walidacji kompetencji (CVT) opracowanego
w ramach projektu VET

IN.Haptic przeprowadzono wywiady z 30 nauczycielami specjalizujagcymi si¢

W ksztatceniu 1 szkoleniu zawodowym oraz edukacji specjalne;.

Informacje zwrotne od uczestnikow:

Portugalscy uczestnicy przekazali cenne informacje zwrotne na temat skuteczno$ci narzedzia

w walidacji kompetencji trenero6w i nauczycieli uczniéw ze specjalnymi potrzebami.

Narzedzie okazato si¢ wartoSciowe i uczestnicy wyrazili che¢ wiaczenia go do wilasnych metod

nauczania.

Nauczyciele pozytywnie ocenili potencjat narzedzia do poprawy procesu oceny treneroOw

I nauczycieli uczniow ze specjalnymi potrzebami, chociaz wskazali rowniez na pewne trudnosci:

v’ przejrzysto$¢ narzedzia: potrzebne byly szczegdtowe instrukcje i dodatkowe materiaty
wspierajace wdrozenie narzedzia (pytania wramach PFl isamooceny wymagaja

wyjasnienia, poniewaz nie zawsze s3 dla wszystkich zrozumiate);
v' potrzebne byly dodatkowe materialy wspierajace wdrozenie narzedzia;
v’ czas trwania wywiadu jest nieco zbyt dtugi;
v’ zbyt czasochlonny proces gromadzenia danych.

Ogodlnie rzecz biorac, wigkszos¢ uczestnikOw uznata narzedzie za warto$ciowe i wyrazita duze

zainteresowanie wigczeniem go do swoich metod nauczania.
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3.5.2 ZALECENIA DOTYCZACE ULEPSZEN

Na podstawie informacji zwrotnych zebranych przez uczestnikow we wszystkich krajach

partnerskich, jesteSmy teraz w stanie zadeklarowaé, ze PFI inarzedzia zaplanowane przez

partnerstwo IN.HAPTIC.VET sg uwazane za bardzo przydatne do ewaluacji i oceny nauczycieli,

trenerow 1 ekspertow VET stosujacych integracyjne metody nauczania oparte na haptycznych

informacjach zwrotnych w potaczeniu z doswiadczeniami audiowizualnymi, ale aby utatwi¢ proces,

oceniajacy musza przyja¢ pewne konkretne zalecenia przed przeprowadzeniem wywiadu.

ZauwazyliSmy, ze wszyscy partnerzy otrzymali bardzo podobne informacje zwrotne od

uczestnikow fazy testow, ktére mozna podsumowac nastgpujaco:

1.

Pytania PFI (zar6wno w ramach ewaluacji zewngtrznej, jak i wlasnej) sa czasami trudne do

Zrozumienia.

. Struktura i kolejnos¢ pytan powinny by¢ bardziej elastyczne i umozliwia¢ dostosowanie do

wlasnych potrzeb.
Przed rozpoczeciem wywiadu nalezy okresli¢ zawdd i/lub obszar pracy uczestnikow.
Czas trwania wywiadu jest nieco zbyt dlugi, a zbieranie danych bylo bardzo czasochtonne.

Zalecane sg szczegotowe wytyczne 1 dodatkowe zasoby wspierajace wdrozenie.

Oto zalecenia, ktorych osoby przeprowadzajace wywiady/oceniajacy muszg przestrzega¢ w ramach

procesu PFI:

1.

2.

Osoba przeprowadzajagca wywiad/Oceniajagcy musi przeformulowaé 1 wyjasni¢ pytania
uczestnikom. Musi zweryfikowaé, czy uczestnicy w pelni zrozumieli pytania, wigc pytania
PFI (zalacznik A) nalezy traktowac jako ogdlne wytyczne dla wywiadu. Idealnym miejscem
do przeprowadzenia PFI jest miejsce pracy uczestnikow. W takim przypadku oceniajacy
powinien jedynie obserwowac uczestnikow 1 ocenia¢ ich na podstawie wynikow pracy. Jesli
bezposrednia obserwacja jest niemozliwa, oceniajacy musi pomagac uczestnikom zaréwno

podczas oceny zewngtrznej, jak i wlasnej, wyjasniajac pytania.

Osoba przeprowadzajaca wywiad/Oceniajacy moze zmienia¢ kolejnos¢ 1 strukture wywiadu

PFI w zaleznosci od sytuacji. Ostatecznym celem jest ocena wydajnosci pracy uczestnikow,
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wigc nie ma znaczenia kolejno$¢, ktoéra wybierze oceniajacy, wazne jest, by wszystkie

dziatania zwigzane z pracg uczestnikow zostaty zweryfikowane i ocenione.

Jesli osoba przeprowadzajgca wywiad/oceniajgcy zna obszar pracy uczestnikow (i dlatego
w przypadku niektorych pytan wybiera ,,Nie dotyczy”) ijesli jest w stanie oceni¢ ich

poprzez obserwacje w miejscu pracy, PFI nie zabierze wiele czasu.

Nalezy ustanowi¢ mechanizm pozyskiwania informacji zwrotnych, w ramach ktérego
nauczyciele, trenerzy ieksperci mogliby regularnie zglasza¢ swoje doswiadczenia

i sugerowa¢ modyfikacje PFI w oparciu 0 swoje zmieniajgce si¢ potrzeby.

Nastepnie nalezy dalej rozwija¢ sieci wsparcia wsrdd nauczycieli, w ramach ktorej mogliby
dzieli¢ si¢ do$wiadczeniami, zasobami i strategiami wdrazania kompetencji, nawigzujac

wspotprace.
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3.5.3 PROCES PRZEPROWADZANIA WYWIADU

Aby przeprowadzi¢ wywiad skoncentrowany na wynikach, wykonali§my kilka krokéw zgodnie

Z ponizszym schematem.

Przed wywiadem

Analiza pracy Ustalenie celu wywiadu Przeszkolenie 0sob
przeprowadzajacych wywiady

Opracowanie pytan

Przygotowanie skali ocen

W trakcie wywiadu

Zadawanie pytan

Robienie notatek
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Ocena i ustalenie rezultatu wywiadu
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3.5.4 PYTANIA PFI

Faza dzialania:

1 — Planowanie procesu nauczania VET In.Haptic

WPKA PYTANIA WYNIK
KA 4 — Wybor narzedzi 1. Czy znasz co najmniej dwa narzedzia i urzadzenia stuzace do nauczania w oparciu 01. | Nie | 1
i urzadzen potrzebnych 0 doswiadczenia haptyczne w potaczeniu z elementami audio-wideo? dot.
godnailurizzr;IiI\i\ilaoparCIu 2. Czy wiesz, jak uzywac co najmniej dwoch narzedzi i urzadzen wspierajacych nauke
oswiadez . ucznidéw z niepelnosprawnosciami sensorycznymi lub zréznicowanymi potrzebami .
haptyczne w potaczeniu ; ¢ 02. | Nie | 1
E edukacyjnymi?
z elementami audio- dot.
wideo i dotykowymi 3. Czy potrafisz wymieni¢ dwa ulepszenia w nauce zapewniane przez narz¢dzia
i urzadzenia oparte na doswiadczeniach haptycznych w potaczeniu z elementami audio-
4. Jakie narzedzia, urzadzenia i zasoby mozna wykorzysta¢ w nauczaniu, by zaangazowac dot.
wiele zmystow uczniow?
5. Czy znasz co najmniej dwa systemy wspomagajace dla osob z zaburzeniami widzenia 04 [Nie 11
na urzadzeniach Apple i Android? ' dot
05. | Nie | 1
dot.
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KA 2 — Definicja celow, 6. Czy znasz co najmnigj trzy cele dla uczniow z niepelnosprawnosciami sensorycznymi 06. | Nie
ktore nalezy osiagnac i trudnos$ciami w uczeniu si¢? dot.
w przypadku uezniow: 7. Jakie umiejetnosci pedagogiczne wykorzystujesz do tworzenia integracyjnego

Z niepetnosprawno$ciami , . L -, . e .

. srodowiska uczenia si¢ dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sensorycznymi -
sensorycznymi ; 2 8 g s < 07. | Nie
) D . I trudno$ciami w uczeniu si¢?

I trudnosciami w uczeniu dot.
sie 8. Czy potrafisz wymienia¢ co najmniej dwa wazne narzgdzia dla os6b niewidomych
i stabowidzacych, umozliwiajace im dostep do informacji, komunikacji i nauki?
08. | Nie
dot.

KA 1 - Definicja 9. Co dla nauczyciela i trenera oznacza zrozumienie potrzeb uczniow 09. | Nie
programu nauczania Z niepetnosprawnosciami sensorycznymi i trudnosciami w uczeniu si¢? Zastanow si¢ dot.
i Sciezki edukacyjnej i podaj przyktady.
uczmow . 10. Jakie potrzeby analizujesz, by ustali¢, jakich konkretnie narzedzi do wspierania nauki
Z niepetnosprawno$ciami - . A . L. S

. ucznidow z niepetnosprawnosciami sensoryczng i trudnos$ciami w uczeniu si¢ uzyc¢? .
sensorycznymi 10. | Nie
i trudno$ciami w uczeniu 11. W jaki sposob zaspokajasz roznorodne i specyficzne potrzeby uczniow dot.
si¢: analiza potrzeb Z niepeosprawnosciami sensorycznymi i trudno$ciami w uczeniu si¢ w SWojej

praktyce zawodowej? Zastanow si¢ i podaj przyktady.
12. Jakie sg najodpowiedniejsze strategie dla os6b niewidomych i stabowidzacych? 11. | Nie
dot.
13. Czy potrafisz wymienic co najmniej dwa narzedzia, ktorych uzywasz, by utatwi¢ proces
nauki os6b niewidomych w oparciu o zidentyfikowane potrzeby?
12. | Nie
dot.
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13. | Nie |1
dot.
Faza dzialania:
2 — Realizacja procesu nauczania VET In.Haptic
WPKA PYTANIA WYNIK
KA 3 — Projekt Czy znasz co najmniej dwa narzedzia iurzadzenia dydaktyczne oparte na 01. | Nie |1
dydaktyczno- doswiadczeniach dotykowych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sensorycznymi dot.
metodologiczny: i trudno$ciami w uczeniu si¢? 02. | Nie |1
przygotowanie lekcji . » o dot.
R— Jaka byta ,,pierwsza” pomoc tyflodydaktyczna?
¢wiczen/dziatan Pomoce tyflodydaktyczne mozemy dzieli¢ nie tylko ze wzgledu na obszary 03. | Nie | 1
(tresci/materiatow tematyczne, ale takze na pomoce edukacyjne i pomoce operacyjne. Opisz te dwa dot.
szkoleniowych) typy pomocy tyflodydaktycznych. 04. | Nie [ 1
W oparciu
0 d(?éwiadczenia W ostatnich latach dziedzina technologii wspomagajacej dla 0s6b niewidomych 05 ﬂﬁt' 1
dotykowe rowniez lub stabowidzacych ogromnie si¢ rozwineta. Jakie ulepszenia w procesie ' d(;f
W polaczeniu nauczania/uczenia si¢ moga zapewni¢ technologie wspomagajace (sztuczna :
z komponentami inteligencja, widzenie komputerowe itp.)?
audio-wideo o . o .
Czy =znasz co najmniej dwie aplikacje/narzedzia przeznaczone do
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opracowywania  tresci i materialbw  szkoleniowych dla  ucznidw
Z niepetnosprawnosciami sensorycznymi i trudnosciami w uczeniu si¢? Opisz je.

KAS-— 6. Czy potrafisz wymieni¢ co najmniej dwa systemy symulacji wzroku dla os6b 06. | Nie [ 1|2

Przekazywanie z zaburzeniami widzenia? dot.

:;ggj';rirs‘t\;,vézegé}' Czym jest VoiceOver? Czy korzystasz z tego narzedzia w swojej praktyce zawodowej? 07. 3'(;‘:. 112

w zakresie 8. Kluczowym elementem edukacji wilaczajacej jest wykorzystanie zaawansowanych 08. [ Nie [1 12

prawidtowego technologii utatwiajacych uczniom z zaburzeniami widzenia nauke i dostgp do tresci dot.

wykorzystywania edukacyjnych. Zastanow si¢ i podaj przyktady technologii edukacji wiaczajacej dla

narzedzi 0sob z zaburzeniami widzenia

edukacyjnych

opartych na

komponentach audio-

wideo i dotykowych

KA 7 — Organizacja 9. Jakie ulepszenia w zakresie uczenia si¢ iwiedzy specjalistycznej uczniéw 09. | Nie [1]2

i wdrazanie Z niepetnosprawnosciami sensorycznymi i trudno$ciami w uczeniu si¢ moga zapewnié dot.

ukierunkowanych technologie wspomagajace?

(zizgiirlz;r?icele;:sl;pami 10. Jakie dodatkowe pomoce lub zasob_y s dostgpne dla uczniow, by zaradzi¢ wszelkim 10 ggf 1]2

W nauce dotychc;zasgwym stratom W nauce i ztagodzi¢ ewentualne przyszie straty w nauce? :

Zastanow si¢ 1 podaj przyktady. 1 Nie T112

11. Czy znasz co najmniej dwie metody rozwigzywania problemoéw zwiazanych dot.

z ograniczonym dostepem uczniow do narzedzi i urzagdzen wspomagajacych?
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Faza dzialania:

3 — Ocena procesu nauczania VET In.Haptic

WPKA PYTANIA WYNIK
KA 8 — 1. Czy znasz co najmniej dwie metodologie i/lub narzedzia stuzace do monitorowania 01. | Nie [1]2
Monitorowanie, skutecznosci spersonalizowanych $ciezek nauki? dot.
weryfikacja i ocena ] : oo Bl B 9 02. | Nie [1]2
e Ktore przedmioty zazwyczaj bierzesz pod uwage w ramach dziatan monitorujacych? dot.
przez uczniow 3. W jaki sposob monitorujesz informacje zwrotne i oceniasz postepy uczniow? 03. | Nie |1 ]2
Zastanow sie 1 podaj przyktady. dot.
KA9 - 4. Jakie znaczenie maja oceny koncowe w edukacji uczniéw z niepetnosprawnosciami 04. | Nie |1 ]2
Przygotowywanie sensorycznymi? dot.
OEEm LB GETTEh 5. W jaki sposob dbasz o to, by uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 05. | Nie | 12
uczniow S o e ; dot.
osiagali efekty uczenia si¢? Zastanow si¢ i podaj przyktady. 6. Nie TT132
. e
6. Jak mozna zaoferowa¢ konstruktywng informacj¢ zwrotng po interakcji ze dot.
scenariuszami szkoleniowymi dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sensorycznymi?
Faza dzialania:
4 — Zaangazowanie uczniow, rodzicow i opiekunow w proces nauczania VET In.Haptic
WPKA PYTANIA WYNIK
KA 6 — 1. W jaki sposob mozna angazowa¢ uczniow z niepetnosprawnosciami sensorycznymi 01. [ Nie [1]2
Zaangazowanie W proces uczenia si¢? Zastanow si¢ i podaj przyktady. dot.
uczniow w proces 2. Czy w swojej codziennej pracy dzielisz si¢ doswiadczeniami i lekcjami dotykowymi

ticzenia sie z osobami z niepetnosprawnos$ciami sensorycznymi? Zastanow si¢ i podaj przyktady.



NH@PTIC

e Co-funded by the
(N Erasmus+ Programme
el of the European Union

3. Czy znasz co najmniej dwie metody i narzgdzia wspierajace uczniow 02. | Nie [1]2
Z niepetnosprawno$ciami sensorycznymi w procesie uczenia si¢? Opisz je. dot.
03. | Nie |12
dot.
KA 10 - 1. W jaki sposob angazujesz rodzicow i opiekunow uczniow z niepetnosprawnosciami 04. | Nie |12
Informowanie Sensorycznymi w proces uczenia si¢? Zastanow si¢ i podaj przyktady. dot.
: angazowanic , 2. Jak mozna zaplanowa¢ pozytywne komunikaty dla rodzicow i opiekunow, tak by nie 05. | Nie | 12
rodzicow i opiekunow kontaktowa¢ si¢ z nimi tylko wtedy, gdy pojawia si¢ problem? Zastanow si¢ i podaj d(_)t'
ktady. 06. | Nie | 1] 2
przyktady dot

3. Czy znasz co najmniej dwie strategie budowanie pozytywnych relacji z rodzicami
i opiekunami uczniéw z niepetnosprawnosciami sensorycznymi?
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3.5.5 MATERIALY DLA KANDYDATOW PRZED WYWIADEM

Przed wywiadem kandydaci mogg otrzymac nastepujgce materiaty:

1.

,Zadamy ci kilka pytan dotyczacych twojego doswiadczenia i kwalifikacji oraz tego,

jak radzisz sobie w r6znych sytuacjach.

Pytania wramach wywiadu zostaly opracowane w celu oceny kompetencji
potrzebnych do odniesienia sukcesu na stanowisku nauczyciela, trenera i eksperta
VET, ktéry stosuje integracyjne metody nauczania oparte na haptycznych

informacjach zwrotnych w potaczeniu z doswiadczeniami audiowizualnymi.

Wszystkim kandydatom zostang zadane te same pytania izostang oni ocenieni
wedlug tych samych kryteriow. Po tym, jak wudzielisz odpowiedzi, osoby
przeprowadzajace wywiad moga zada¢ pytania uzupelniajace w celu wyjasnienia

wszelkich kwestii zawartych w odpowiedziach.

Odpowiadajac na pytania, mozesz opisywaé sytuacje w pracy isposoby radzenia

sobie z nimi.

Chcieliby$my, by$ powiedzial(a) nam, co zrobite$(-as) w kazdej sytuacji, nawet jesli

byla to praca zespotowa.

Odpowiadaj na wszystkie pytania tak konkretnie i szczegdtowo, jak to mozliwe,
opisujac sytuacj¢ lub problem, co faktycznie zrobile$(-as), o czym myslates(-as),
czego chciate$(-as) lub co czules(-as), kto byt zaangazowany, jaki byt twd; wktad

oraz jaki byl wynik lub rezultat twoich dziatan.

Po udzieleniu odpowiedzi na wszystkie pytania otrzymasz kwestionariusz
samooceny, ktory musisz wypelni¢, by mie¢ szans¢ na autorefleksje, a w drugim

kroku na poréwnanie wynikow.”
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3.5.6 POROWNANIE WYNIKOW OCENY I SAMOOCENY

Teraz chcemy pozna¢ zwigzek miedzy opcjami odpowiedzi, ktore kazdy oceniajacy przypisat
poszczegdlnym Kluczowym dziataniom, aopcjami odpowiedzi, ktore nauczyciele, trenerzy

I eksperci przypisali tym samym kluczowym dziataniom.

Aby porownaé ocen¢ zewnetrzng i samooceng, zostanie obliczony wspdlczynnik poréwnawczy,

ktéry postuzy do analizy uzyskanych wynikow. Warto$¢ ,,wspdtczynnika poréwnawczego” (CC)

moze wyraza¢ staby lub silny zwigzek migdzy oceng oceniajacych a opinig kandydata, zgodnie

Z nastgpujacymi kryteriami:

R CC =(-1,5>-2) lub (1,5 > 2) oznacza staby zwigzek;
R CC =(-0,5>-2) lub (0,5 > 1) oznacza umiarkowany zwigzek;

R CC =(-0,5>-2) lub (-0,4 > 1) oznacza silny zwiazek.
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3.5.7DOWODY DOTYCZACE PROCESU PFI

Podsumowujac proces, ktory nalezy przeprowadzi¢ oraz dowody, ktére musimy zebraé, by

przeprowadzi¢ optymalny proces PFI, mozna powiedzie¢, ze:

1. PFI rozpoczyna si¢ od pierwszego wywiadu. W ramach tego wywiadu oceniane sg nastgpujace

elementy zgodnie z fazami wynikajacymi z rezultatu projektu nr 3 (PR3).

FAZY

Faza 1 — Planowanie procesu nauczania VET In.Haptic
Elementy

KA4 — Wybér narzedzi i urzadzen potrzebnych do nauczania w oparciu o doswiadczenia
haptyczne w polaczeniu z elementami audio-wideo i dotykowymi

KA2 — Definicja celow, ktére nalezy osiagnaé w przypadku uczniow
Z niepelnosprawnosciami sensorycznymi i trudnosciami w uczeniu sie

KA1 — Definicja programu nauczania i $ciezki edukacyjnej uczniow
Z niepelnosprawnosciami sensorycznymi i trudnosciami w uczeniu si¢: analiza potrzeb

Faza 2 — Realizacja procesu nauczania VET In.Haptic
Elementy

KA3 - Projekt dydaktyczno-metodologiczny: przygotowanie lekcji i powiazanych
¢wiczen/dzialan (tresci/materialéw szkoleniowych) w oparciu o doswiadczenia dotykowe
réwniez w polaczeniu z komponentami audio-wideo

KA 5 — Przekazywanie uczniom wiedzy specjalistycznej w zakresie prawidlowego
wykorzystywania narzedzi edukacyjnych opartych na komponentach audio-wideo
i dotykowych

KA 7 — Organizacja i wdrazanie ukierunkowanych dzialan i $ciezek, zarzadzanie postepami
W nauce

Faza 3 — Ocena procesu nauczania VET In.Haptic
Elementy

KA8 — Monitorowanie, weryfikacja i ocena wynikéw osigganych przez uczniow

KA9 — Przygotowywanie ocen koncowych uczniéw
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Faza 4 — Zaangazowanie uczniow, rodzicéw i opiekunow w proces nauczania VET
In.Haptic

Elementy

KAG — Zaangazowanie uczniéw w proces uczenia sie

KA10 - Informowanie i angazowanie rodzicéw i opiekunow

2. Podczas tego wywiadu oceniajacy musza przeanalizowaé czynnos$ci zawodowe ocenianego

nauczyciela/trenera/eksperta, obserwujac wszystkie kluczowe czynno$ci wykonywane przez
niego w ramach swoich obowigzkoéw zawodowych. Dokumentem, ktorego oceniajacy powinien
uzy¢ podczas przeprowadzania tej analizy, jest przedstawiony juz dokument ,,PYTANIA PFI”.
Zawiera on wszystkie kluczowe czynnosci wyodrebnione i sklasyfikowane dzigki naszemu
PR3. Dla kazdego kluczowego dziatania przewidziano w nim liste pytan, ktére oceniajacy
muszg  zada¢, by ustali¢ poziom  umiejetnosci i kompetencji  ocenianego
nauczyciela/trenera/eksperta. Dokument ten przewiduje roOwniez punkty graniczne, ktére moga
pomdc oceniajagcym w ich analizie. Jest to konieczne, poniewaz tego rodzaju ocena moze by¢é
bardzo subiektywna, wiec tylko stworzenie i przyjecie wspolnego szablonu daje nam
mozliwos$¢ uczynienia PFI ,,matematyczng” oceng.

Dla kazdego z pytanh w ramach kazdego kluczowego dziatania przewidziano warto$¢ graniczna.

Na przyktad:
WPKA PYTANIA WARTOSCI GRANICZNE

KA 10 - 1. W jaki sposob angazujesz 1. Nie jest w stanie poda¢

Informowanie rodzicow i opiekunow zadnego przyktadu

i angazowanie uczniow

rodzicow Z niepetnosprawno$ciami

i opiekunéw sensorycznymi W proces 2. Nie potrafi wymieni¢
uczenia si¢? Zastanow si¢ sytuacji lub opisany sposob
i podaj przyktady. poradzenia sobie z sytuacja jest

nieprzekonujacy

2. Jak mozna zaplanowaé
pozytywne komunikaty dla
rodzicow i opiekunow, tak by 3
nie kontaktowa¢ si¢ z nimi '
tylko wtedy, gdy pojawia sig¢

Nie potrafi podac co
najmniej dwoch dodatkowych

. ktad¢
problem? Zastanow si¢ i podaj przykladow
przyktady.
3. Czy znasz co najmniej dwie 4, Nie potrafi poda¢ co
strategie budowanie najmniej dwoch strategii

pozytywnych relacji
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z rodzicami i opiekunami
uczniow

Z niepetnosprawnosciami
sensorycznymi?

3. Oceniajacy muszg przydzieli¢ punkty za kazde pytanie przewidziane dla kazdego
kluczowego dzialania.

Metodologia PFI przewiduje, ze kazde kluczowe dziatanie zostanie ocenione poprzez
analiz¢ jednego pytania/wyniku, co powinno pozwoli¢ oceniajacemu zrozumied, jaki jest
poziom kompetencji posiadanych przez osobe oceniang w odniesieniu do danego
konkretnego kluczowego dzialania. Przewiduje rowniez przyznanie przez oceniajacego
konkretnej ilosci punktow (od 1 do 3) kazdemu ocenianemu pytaniu/wynikowi

wZALACZNIKU A - FORMULARZ OCENY INDYWIDUALNEJ. Punkty sa

przyznawane zgodnie z nastgpujacym systemem punktacji:

e \Wynik Nie dot.: nie dotyczy

e Wvynik 1: niewystarczajacy. Kandydat ponizej wartosci granicznej w jednym

Z pytan;

e Wrynik 2: wystarczajacy. Kandydat przekonujaco wykazuje wyniki, ale nie potrafi

wyjasni¢ osadzonej teorii 1 zasad,;

e Wynik 3: bardzo dobry. Kandydat przekonujaco wykazuje wyniki i potrafi

wyjasni¢ osadzong teorig i zasady.

Punkty musza zosta¢ przyznane kazdemu pytaniu w ramach kazdego kluczowego dziatania.

Na przyktad:
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WPKA PYTANIA WYNIK

KA 10 - 1. W jaki sposob angazujesz rodzicow 01. | Nie |[1]2|3

Informowanie i opiekunow uczniow dot.

| angazowanie Z niepelnosprawnosciami

rodzicow Sensorycznymi w proces uczenia

i opiekunow si¢? Zastanow si¢ i podaj przyktady. 02. | Nie |1]2]3

2. Jak mozna zaplanowa¢ pozytywne dot.

komunikaty dla rodzicow
i opiekunow, tak by nie kontaktowaé
si¢ z nimi tylko wtedy, gdy pojawia 03.|Nie |[1]2]3
si¢ problem? Zastanow si¢ i podaj dot.

przyktady.

3. Czy znasz co najmniej dwie strategie
budowanie pozytywnych relacji
z rodzicami i opiekunami uczniow
Z niepetnosprawnosciami
sensorycznymi?

4. Oceniajacy musza zsumowac wszystkie punkty przyznane w ramach kazdego kluczowego

dzialania.

PFI to ocena, ktora odnosi si¢ do wszystkich kluczowych dziatan wyodrgbnionych w profilu
eksperta VET IN.HAPTIC. Oznacza to, ze oceniajacy musza przypisa¢ punkty od 1 do
3 kazdemu pytaniv/wynikowi w ramach kazdego przewidzianego kluczowego dziatania.
Opracowany dokument przewiduje rézng liczbe pytan/wynikow do oceny w ramach
kazdego kluczowego dziatania, a zatem ostateczny wynik uzyskany przez kazda oceniang

osobg zostanie obliczony zgodnie z nastgepujagcym wzorem:

liczba punktow przyznanych za pytanie 1 + liczba punktow przyznanych za pytanie 2

+ liczba punktow przyznanych za pytanie ,,N”

Oznacza to, ze dla kazdego kluczowego dziatania zostanie przewidziana maksymalna liczba
punktow, w zaleznosci od liczby pytan ocenianych w odniesieniu do danego kluczowego
dziatania. Po zakonczeniu PFI oceniajgcy muszg zsumowac wszystkie punkty przyznane za
poszczegbdlne kluczowe dzialania 1 wypeli¢ ponizszg tabelg, ktora stanowi ostatnig czes$¢

ZALACZNIKA A - FORMULARZ OCENY INDYWIDUALNEJ:
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Na przyktad:

Jesli ocena kluczowego dziatania nr 1 jest nastgpujaca:

WPKA PYTANIA WYNIK
KA4 — Wybor 1. Czy znasz co najmniej dwa narzedzia . 01. | Nie | 1 DX| 3
narzedzi i urzadzen i urzadzenia stuzace do nauczania w oparciu dot.
potrzebnych do o doSwiadczenia haptyczne w potaczeniu
nauczania w oparciu z elementami audio-wideo?
:\)adotsivzlﬁgczema 2. Czy wiesz, jak uzywac co najmniej dwoch ,
" po¥ el narzedzi i urzadzen wspierajacych nauke 02. g’? 12X
. e?legentami audio- uczniéw z niepetnosprawnosciami sensorycznymi ot.
o . lub zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi?
wideo i dotykowymi
3. Czy potrafisz wymieni¢ dwa ulepszenia w nauce 03. [ Ne 112
zapewniane przez narzedzia i urzadzenia oparte dot.

na doswiadczeniach haptycznych w potgczeniu
z elementami audio-wideo i dotykowymi?

4. Jakie narzedzia, urzadzenia i zasoby mozna
wykorzysta¢ w nauczaniu, by zaangazowac wiele
zmystow ucznidw?

04. | Nie | 1 3
dot.

5. Czy znasz co najmniej dwa systemy
wspomagajace dla osob z zaburzeniami widzenia
na urzadzeniach Apple i Android?

05 | Nie |12 >Q
dot.

L R RO RO RR _RE_RE _RE_BE _FR _FR B _RE_RE _RE DR _BE BB _FE RF _RE BE BE S

oceniajacy muszg zsumowac wszystkie przyznane punkty:

WPKA PYTANIA WYNIK |

KA4 — Wybor 1 I R I

narzedzi i dzen

zedzi i urzadzen 5 B 3 |

potrzebnych do 1

nauczania w oparciu 3 = 3 T |

0 do$wiadczenia Lo !
haptyczne 4 r 2

w pofaczeniu F ----- T |

z elementami audio- 5 ] .

wideo i dotykowymi Ogélem I TR |

I llllllllllll

SREDNIA ! 13/5=2,60 I

I I

(CALKOWITY i

WYNIK/LICZBA i

PYTAN) i ]

s i s s s s ol
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I wreszcie muszg wypehic tabele ,,Uzyskany wynik”, wpisujac wynik uzyskany dla KA4:

UZYSKANY WYNIK
KA 4 (5 elementoéw x 3 maks. TV T
wynik) : :

Oczywiscie ten sam proces nalezy przeprowadzi¢ dla wszystkich ocenianych dziatan

kluczowych.

5. Oceniajacy musza ustalié, czy oceniany nauczyciel/trener/ekspert zaliczyl PFI.

Kiedy oceniajacy oblicza wynik uzyskany dla kazdego kluczowego dziatania i wypehnia
tabele, musza okresli¢ ostateczny wynik PFI, wypetniajac ZALACZNIK B — WYNIK PFI.

Zgodnie z ogoélng zasada ewaluacji, partnerstwo IN.-HAPTIC.VET zdecydowato, ze prog,
ktory kazdy operator musi osiagnac, by zaliczy¢ PFI to 80%. Oznacza to, ze jesli oceniany
nauczyciel/trener/ekspert uzyska co najmniej 80% maksymalnej liczby punktéw za kazde
kluczowe dziatanie, oceniajacy moga oceni¢ pozytywnie jego prace w ramach tego

konkretnego kluczowego dziatania.

Wynik jest powiazany z konkretnym kluczowvm dzialaniem: oznacza to, zZe jesli

nauczyciel/trener/ekspert osiagnie prog dla KA1, ale nie osiagnie go dla KA2,

oceniajacy poswiadcza, ze zaliczyl PFI dla KA1 i nie zaliczyl PFI dla KA?2.

Jesli PFI jest wykorzystywany jako egzamin konczacy proces formalnego lub nieformalnego
uczenia si¢, mozliwe jest powigzanie kazdego kluczowego dziatania z ustalong liczba
punktow ECVET (zgodnie z czasem trwania $ciezki uczenia sig¢, typologia efektow uczenia
si¢ itp.). Woéwcezas oceniajacy moga przydzieli¢ ocenianemu
nauczycielowi/trenerowi/ekspertowi tylko punkty ECVET przewidziane za kluczowe

dziatania, dla ktorych osiggnat okreslony prog.
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W naszym przypadku oceniajacy muszg obliczy¢, czy wynik uzyskany przez kazdego
nauczyciela/trenera/eksperta przekroczyt prog czy nie. W tym celu musza wypehic tabele

»WYNIK PFI”.

H@pTIC

4 Annex B: PFI RESULT (passed in case of 80%b of results)

Activity Phase: 1 - Planning of VET In.Haptic Teaching process
WPEA QUESTIONS TOTAL SCORE OBTAINED RESULT Threshold = 80%
(4) SCORE ()
(B)
KA 4 - Selection of tools and 1
devices needed for teaching
based on tactile experience - " o,
B B e 3 15 SIESYB > 12(80%of 13)
and touch components 1 oNOifB < 12 (80% of 15)
5
KA 2 - Definition of 6.
objectives to be achieved for
students with sensory i 9 o YES if B = 7 (80% of 9)
$sab1]mm and learning 8. ONOIfB <7 (80%af 9)
sorders

. 9.
KA1 - Definition of the T
studies program and of the - ) -
edmm;rmlg;mhomg - s o YESifB > 12 (80% of 13)
students with sensory ) o NOfB < 12 (80% of 15)]
disabilities and learning 12.
disorders: needs analysis 13

TOTAL SCORE 39
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Activity Phase: 2 - Implementation of VET In.Haptic Teaching process

QUESTIONS

TOTAL SCORE
4

OBTAINED
SCORE
(B)

RESULT Threshold = 80%
(e

KA 3 - Didactic-
methodological design:
preparation of lessons and
related exercises/activities
(training contents/materials)
based on tactile experiences
combined with video-audio
components

il 7 | |

o ¥ES if B> 12 (80% of 15)
o NOfB < 12 (80%of 15)

KA 5 - Transfer of know-how
to students for the correct use
of learning tools based on
video-audio and touch
components

o YES if B > 7 (80% of 9)
oNOifB < 7 (80% of 9)

KA 7 - Orgamization and
implementation of targeted
activities and pathways,
management of leamning
progression

10.

11.

o JES if B = 7 (80% of 9)
o NO ifB < 7 (80% of 9)

TOTAL SCORE

33
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Activity Phase: 3 - Evaluation of VET In.Haptic Teaching process
WPKA QUESTIONS TOTAL SCORE OBTAINED RESULT Threshold = 80%
() SCORE (C)
(B)
KA 8 — Monitoring, 1.
verification and evaluation . @
of the results achieved by 2. 9 DIESH B > 7 (80%of 9)
students 3. oNOifB =7 (80% of 9)
4.
KA 9 - Drafting final 5 o o YESif B> 7 (80% of 9)
evaluation of students i o NO if B < 7 (80% of 9)
6.
TOTAL SCORE 18
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Activity Phase: 4 - Involvment of students, parents and caregivers in VET In.Haptic Teaching process
WPKA QUESTIONS TOTAL SCORE OBTAINED RESULT Threshold = 80%
4) SCORE )

(B)

KA 6 - Involve students in

T [r}
the learning process o YES if B = 7 (80% of 9)

o NO if B < 7 (80% of 9)

KA 10 - Information and
involvement of parents and
caregivers

o YES if B > 7 (80% of 0)
o NO if B < 7 (80% of 9)

L= e e N S A

TOTAL SCORE 18

TOTAL SCORE (KA'S SCORES)

Evaluators’ signatures:

W tej tabeli musza wpisa¢ sume uzyskanych punktéow dla kazdego kluczowego dziatania
w kolumnie B. Nastepnie muszg poréwnac uzyskany wynik z przewidzianym progiem (kolumna
C):

» jesli uzyskany wynik wypada powyzej progu, wynik bedzie pozytywny,

a oceniajacy zaznaczg TAK;

» jesli uzyskany wynik wypada ponizej progu, wynik bedzie negatywny, a oceniajacy

zaznacza NIE.
Na przyktad:

Jesli oceniajacy wiedzg (zgodnie z wezesniejszym przyktadem), ze ,,Uzyskany wynik” dla KA1
wynosi 12/15, muszg w nastepujacy sposob wypetni¢ czes¢ dotyczacg KA1 w ZALACZNIKU B —
WYNIK PFI:

62



Erasmus+ Programme
of the European Union

=
IN I-(@/ |3T| C Co-funded by the

Faza dziatania: 1- Planowanie procesu nauczania VET In.Haptic

WPKA PYTANIA WYNIK UZYSKANY Warto$¢ progowa wyniku =
CALKOWITY WYNIK 80%
(A) (B) ()
KA 4 — Wybor narzedzi 1.

i urzadzen potrzebnych
do nauczania w oparciu
o0 do$wiadczenia
haptyczne w potaczeniu
z elementami audio-
wideo i dotykowymi

o TAK, jesli B> 12 (80%
15 z15)
o NIE, jesli B < 12 (80% z 15)

ol B L™

KA 2 - Definicja celow,

ktdre nalezy osiagnaé

w przypadku uczniow

zZ niepetnosprawnosciami 8. : o TAK, jedliB> 7 (80% z 9)
sensorycznymi . ’ o NIE, jesli B< 7 (80% z 9)
i trudnosciami w uczeniu
sie

- E—— -
L X TAK,jesli B> 12 (80%
12 :. z15)
| o NIE, jo8li B < 12 (80% 2 15

KA1 - Definicja

programu nauczania 10.

i $ciezki edukacyjnej 11

ucznioéw 15
Z niepetnosprawnos$ciami 12.

sensorycznymi

i trudno$ciami w uczeniu 13.

sie: analiza potrzeb 14

-

WYNIK CALKOWITY 39
Nastepnie musza w nastgpujacy sposob zsumowa¢ wyniki obliczone dla poszczegolnych

kluczowych dziatan przewidzianych w kazdej fazie:

FAZA WPKA WYNIK
Faza 2 e !
dzialania: 1 - 5 e 1
Planowanie L :
procesu 1 I 1
nauczania I 1
VET I 1
In.Haptic : :
T Ir ........... .:
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FAZA WPKA

Faza dzialania: 3

2 — Realizacja
procesu

nauczania VET 7
In.Haptic

Ogolem

FAZA WPKA

Faza 8

dzialania: 3 —
Ocena
procesu
nauczania
VET
In.Haptic

Ogolem

FAZA WPKA

Faza dzialania: 6

4 —
Zaangazowanie
uczniow,
rodzicow
| opiekunow
W proces
nauczania VET
In.Haptic

Ogoltem

I wpisa¢ te wyniki w ZALACZNIKU B — WYNIK PFI — czes¢ WYNIK CALKOWITY kazdej

z faz:
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WPKA PYTANIA WYNIK UZYSKANY Warto$c progowa wyniku =
CALKOWITY WYNIK 80%
(A) (B) ()
KA 4 - Wybor narzedzi 1.
i urzadzen potrzebnych 5 o
do nauczania w oparciu ‘ 0 TAK, jesli B> 12 (80%
0 do$wiadczenia _ 3. 15 z 15)
haptyczne w potaczeniu o
wideo i dotykowymi 5,
KA 2 - Definicja celow, 6.
ktdre nalezy osiagnaé
w przypadku uczniow
Z niepetnosprawnos$ciami 8. : o TAK, je$liB> 7 (80% z 9)
sensorycznymi -~~~ | < 77 oy
i trudnrgécia}rlni W uczeniu 5 SIS (AL
sie
— 9.
KA1 - Definicja
programu nauczania 10. o .
i $ciezki edukacyjnej T o TAK, jesli B> 12 (80%
uc;niéw o ' 15 o z 15)
z niepetnosprawnos$ciami 12. o
sensorycznymi o NIE, jedli B< 12 (80% z 15)
i trudnosciami w uczeniu 13
sie: analiza potrzeb 14,
[ N CATRG Ty T ekl ety [y

Faza dziatania: 1 - Planowanie procesu nauczania VET In.Haptic

| wreszcie musza w nastepujacy sposob obliczy¢ sume wszystkich uzyskanych wynikow:

FAZA WPKA WYNIK
Faza dzialania 4 !
1—Planowanie = =t=smmum. I

procesu 2 :
nauczania VET T I
In.Haptic 1

. . PRI |

Faza dzialania ;
2 — Realizacja 5 0T 1
procesu | . I
nauczania VET 7 :
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Faza dzialania
3 - 0Ocena
procesu
nauczania VET
In.Haptic

Faza dzialania
4 —
Zaangazowanie
uczniow,
rodzicow
| opiekunéw
W proces
nauczania VET
In.Haptic
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WYNIK CALKOWITY (WYNIKI KA)

6. To

dziatanie konczy pierwsza cze¢$¢ procesu PFIL.

7. Druga czgs¢ PFI rozpoczyna si¢ wkrétce po pierwszej czgsci, kiedy oceniajacy prosza

kandydatow

0 wypelnienie

Kkwestionariusza

samooceny,

opracowanego

zgodnie

z ZALACZNIKIEM C — INSTRUMENT SAMOOCENY, by wyrazili opinie na temat

poziomu osigganych przez siebie wynikdw w ramach kazdego kluczowego dzialania. Tak wigc

w ramach kazdego kluczowego dzialania muszg przypisa¢ sobie wynik od 1 do 3, zgodnie

Z nastgpujacymi kryteriami:

1: niska wydajnos¢

2: $rednia wydajnos¢

3: wysoka wydajnos¢
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W tym przypadku nie sg zadawane zadne pytania w celu oceny kluczowych dziatan, poniewaz
nauczyciele/trenerzy/eksperci nie moga oceni¢ siebie w obiektywny sposdb, musza wiec po

prostu wyrazi¢ ogolng opini¢ na temat osigganych przez siebie wynikéw zawodowych.

Na przyktad, aby dokona¢ samooceny kluczowych dziatan dotyczacych Fazy dziatania 1 —

Planowanie procesu nauczania VET In.Haptic, musza wypetni¢ ponizszg tabele:

KA WYNIK
KA 4 - Wybor narzedzi i urzadzen potrzebnych do nauczania Ne|1]2]|3
w oparciu o do$wiadczenia haptyczne w potaczeniu dot.

z elementami audio-wideo i dotykowymi

KA2 - Definicja celéw, ktére nalezy osiggnaé w przypadku Nie|1|2]|3
uczniéw z niepetosprawno$ciami sensorycznymi i trudnosciami dot.

W uczeniu sie

KA1 - Definicja programu nauczania i $ciezki edukacyjnej Nie|1|2]|3
uczniéw z niepetnosprawno$ciami sensorycznymi i trudnosciami dot.

W uczeniu sie: analiza potrzeb

6. W ciggu nie wigcej niz jednego dnia kandydaci dokonujg samooceny i przesylaja ja

oceniajacym.

7. Oceniajacy muszg poréwnaé swoja ocene zewnetrzna z samooceng kandydatow.

Dziatanie to jest bardzo wazne, zwlaszcza dla kandydata, poniewaz dzigki niemu moze si¢
dowiedzie¢, czy zaniza/zawyza osiagane przez siebie wyniki zawodowe. Aby poroéwnaé

ocen¢ zewnetrzng z samooceng obliczany jest wspolezynnik poréwnawcezy, stuzacy do

analizy uzyskanych wynikow. Warto$¢ ,,wspdlczynnika poréwnawczego” (CC) moze

wyraza¢ staby lub silny zwigzek migedzy oceng oceniajacych a opinig kandydata, zgodnie

Z nastgpujacymi kryteriami:
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[ B Wspdlezynnik porwnawezy (CC) = ($redni) wynik oceniajacego - wynik kandydata
E R CC=(-1,5>-2) lub (1,5 > 2) oznacza staby zwigzek;

E R CC=(-0,5>-2) lub (0,5 > 1) oznacza umiarkowany zwigzek;
] b Loz L04> Obomaom sy mwigzee

Aby przeanalizowa¢ to porOwnanie, oceniajacy muszg wypetni¢ ponizsza tabele:

Wynik Wynik
(samoocena) (ocena)

Element/Jednostka B Wspotczynnik CC

Faza dzialania: 1 — Planowanie procesu nauczania VET In.Haptic

KA4 — Wybor narzedzi i urzadzen
potrzebnych do nauczania

w oparciu o do$wiadczenia
haptyczne w polaczeniu

z elementami audio-wideo

i dotykowymi

KAZ2 — Definicja celéw, ktore
nalezy osiagnaé w przypadku
uczniéw z niepelnosprawnosciami
sensorycznymi i trudno$ciami

W uczeniu si¢

KA1 - Definicja programu
nauczania i $ciezki edukacyjnej
uczniéw z niepelnosprawnosciami
sensorycznymi i trudno$ciami

W uczeniu si¢: analiza potrzeb

KA3 - Projekt dydaktyczno- r T r

metodologiczny: przygotowanie
lekcji i powigzanych
¢wiczen/dzialan (treSci/materialow -
szkoleniowych) w oparciu
0 do$wiadczenia dotykowe rowniez ; L
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w polaczeniu z kKomponentami
audio-wideo

KA 5 — Przekazywanie uczniom
wiedzy specjalistycznej w zakresie
prawidlowego wykorzystywania
narzedzi edukacyjnych opartych
na komponentach audio-wideo

i dotykowych

_______ﬁmmmmmm
i
i
i
i
i
i
|
i
i
i
i
]

KA 7 — Organizacja i wdrazanie
ukierunkowanych dzialan i Sciezek, -
zarzadzanie post¢pami w nauce

KA8 — Monitorowanie, weryfikacja .
I ocena wynikow osiaganych przez
uczniow

KA9 - Przygotowywanie ocen
koncowych uczniow

1
i
i
i
i
i
S
1
i
i
i
i
i
R
i
i
i
i
i
i
i
i

r=--
i
i
i
i
i
I...
i
i
i
i
i
!
i
i
i
i
i
i
i
i

=
1

1

1

1

1

I

-

1

1

1

1

1

1

1

=

1

1

1

1 1
Faza dzialania: 3 — Ocena procesu nauczania VET In.Haptic -i
1

1

1

.l

1

1

-l

Faza dzialania: 4 — Zaangazowanie uczniéw, rodzicéw i opiekunow w proces nauczania
VET In.Haptic

KAG — Zaangazowanie uczniow
W proces uczenia si¢

KA10 - Informowanie
I angazowanie rodzicow
i opiekunow

gdzie dla kazdego kluczowego dziatania muszg wpisac:

e wyniki samooceny dokonanej przez kandydatow (zgodnie z zatacznikiem C)

w kolumnie A,
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e wyniki PFI (zgodnie z zatacznikiem B) w kolumnie B,

e wspolczynnik CC, obliczony przy uzyciu korelacji  dwuwymiarowe;j

oprogramowania SPSS.

8. Aby zakonczy¢ proces PFI, oceniajacy ponownie spotykaja si¢ z kandydatem, by
przeprowadzi¢ drugi wywiad. W ramach tego wywiadu omawiaja wyniki PFI oraz

poréwnanie miedzy oceng zewng¢trzng a samoocena.
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4. PODSUMOWANIE

PFI moze by¢ uzytecznym systemem oceny w celu przyznania certyfikatu/kwalifikacji/punktow
ECVET po pozaformalnej lub nieformalnej $ciezce ksztatcenia.

Najwazniejszymi trudno$ciami, ktére moga wystapi¢ w zwigzku z Korzystaniem z tego narzedzia,
sg roznice miedzy krajowymi lub regionalnymi przepisami w dziedzinie identyfikacji, walidaciji,

certyfikacji i uznawania kwalifikacji zawodowych, obowigzujacymi w Krajach partnerskich.

,Narzedzie walidacji kompetencji’ ijego procedury zostaly przetestowane, udostepnione
i zatwierdzone podczas opracowywania projektu Erasmus + In.Haptic Vet. Po zakonczeniu projektu
wyniki fazy testowej zostaly przeanalizowane w celu zidentyfikowania mocnych stron tej

procedury i ewentualnych problemow.

Wartoscia dodang, ktéra pozwoli osiggna¢ cele projektu istworzy¢Dobrg Praktyke, jest

wyodrebnienie procesu certyfikacji i uznawania _kompetencji wymaganych od trenerow,

nauczycieli i ekspertow VET, ktorzy stosuja integracyjne metody nauczania oparte na haptycznych
informacjach zwrotnych w potaczeniu z doswiadczeniami audiowizualnymi. Proces ten bedzie
stanowit wartos¢ dodana, gdy PFl umozliwi przyznawanie punktow ECVET, atym samym

uznawanie punktow edukacyjnych i zawodowych.

71



N
\NI—(@;FTIC SIS Co-funded by the
VET Erasmus+ Programme

of the European Union

ZALACZNIKI



N
NH@PTIC WO Co-funded by the
VET Erasmus+ Programme

of the European Union

Zalacznik A — Formularz oceny indywidualnej

Nazwisko 0CeNIAJACEZ0. .. uuenneet it
Podpis kandydata .............cooiiiiiii
Podpis 0CeNIaaceE0 ...vvviiniiti et

Obszar pracy kandydata ..............oooiiiiiiiiiii

Ocen ponizsze elementy wedlug nastepujgcych kryteriow:

Wynik  Znaczenie i kryteria

Nie dot. Nie dotyczy: kandydat nie pracuje w danej dziedzinie
1 Niewystarczajacy: kandydat ponizej warto$ci granicznej w jednym z pytan
2 Wystarczajacy: kandydat przekonujaco wykazuje wyniki, ale nie potrafi
wyjasni¢ osadzonej teorii i zasad
3 Bardzo dobry: kandydat przekonujaco wykazuje wyniki i potrafi wyjasnic
osadzong teori¢ i zasady
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Faza dzialania:

1 — Planowanie procesu nauczania VET In.Haptic

WPKA PYTANIA WYNIK
KA 4 — Wybor narzedzi 6. Czy znasz co najmniej dwa narzedzia i urzadzenia shuzgce do nauczania w oparciu 01. | Nie | 1
I urzadzen potrzebnych 0 doswiadczenia haptyczne w potaczeniu z elementami audio-wideo? dot.
do nauczania w oparciu 7 : ke us , niet dwéch drii dzeh . h nauk
0 doswiadezenia . Czy wiesz, jak uzywa¢ co najmniej dwoch narze zi i urzadzen wspierajacych nauke
. ucznidéw z niepelnosprawnosciami sensorycznymi lub zréznicowanymi potrzebami -
haptyczne w potaczeniu : : 02. | Nie | 1
E edukacyjnymi?
z elementami audio- dot.
wideo i dotykowymi 8. Czy potrafisz wymieni¢ dwa ulepszenia w nauce zapewniane przez narzedzia
i urzadzenia oparte na doswiadczeniach haptycznych w potaczeniu z elementami audio-
wideo i dotykowymi? 03. [ Nie | 1
9. Jakie narzgdzia, urzadzenia i zasoby mozna wykorzysta¢ w nauczaniu, by zaangazowac dot.
wiele zmystow uczniow?
10. Czy znasz co najmniej dwa systemy wspomagajace dla osob z zaburzeniami widzenia -
. . . 04. | Nie | 1
na urzadzeniach Apple i Android? dot
05. | Nie | 1
dot.
KA 2 — Definicja celow, 9. Czy znasz co najmniej trzy cele dla uczniow z niepelnosprawnosciami sensorycznymi 06. | Nie | 1
ktore nalezy osiggnac i trudno$ciami w uczeniu si¢? dot.
W przypadku uczniow: 10. Jakie umiejetnosci pedagogiczne wykorzystujesz do tworzenia integracyjnego
Z niepelnosprawnosciami . . o -, . e )

: srodowiska uczenia si¢ dla uczniow z niepelnosprawnosciami sensorycznymi .
sensorycznymi : e . 07. | Nie | 1
; D . i trudno$ciami w uczeniu si¢?

I trudnosciami w uczeniu dot.
sig 11. Czy potrafisz wymienia¢ co najmniej dwa wazne narzedzia dla osob niewidomych
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i stabowidzacych, umozliwiajace im dostep do informacji, komunikacji i nauki?

08. | Nie
dot.
KA 1 — Definicja 14. Co dla nauczyciela i trenera oznacza zrozumienie potrzeb uczniow 09. | Nie
programu nauczania Z niepetnosprawno$ciami sensorycznymi i trudno$ciami w uczeniu si¢? Zastandw si¢ dot.
i Sciezki edukacyjnej i podaj przyktady.
uczniow . 15. Jakie potrzeby analizujesz, by ustali¢, jakich konkretnie narzgdzi do wspierania nauki
Z niepelnosprawnosciami - . A . L c
: uczni6ow z niepetnosprawnosciami sensoryczng i trudno$ciami w uczeniu si¢ uzyc¢? .
sensorycznymi 10. | Nie
i trudno$ciami w uczeniu 16. W jaki sposob zaspokajasz roznorodne i specyficzne potrzeby uczniow dot.
si¢: analiza potrzeb Z niepetnosprawnos$ciami sensorycznymi i trudno$ciami w uczeniu si¢ w SWojej
praktyce zawodowej? Zastanow si¢ i podaj przyktady.
17. Jakie sa najodpowiedniejsze strategie dla osob niewidomych i stabowidzacych? 11. | Nie
dot.
18. Czy potrafisz wymieni¢ co najmniej dwa narzedzia, ktorych uzywasz, by utatwic proces
nauki 0so6b niewidomych w oparciu o zidentyfikowane potrzeby?
12. | Nie
dot.
13. | Nie
dot.
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Faza dzialania:

2 — Realizacja procesu nauczania VET In.Haptic

WPKA PYTANIA WYNIK
KA 3 - Projekt 6. Czy znasz co najmniej dwa narzedzia iurzadzenia dydaktyczne oparte na 01. | Nie | 1
dydaktyczno- doswiadczeniach dotykowych dla uczniow z niepelnosprawno$ciami sensorycznymi dot.
metodologiczny: i trudno$ciami w uczeniu si¢? 02. | Nie | 1
przygotowanie lekcji . » o dot.

i powiazanych 7. Jaka byta ,,pierwsza” pomoc tyflodydaktyczna?
¢wiczen/dziatan 8. Pomoce tyflodydaktyczne mozemy dzieli¢ nie tylko ze wzgledu na obszary 03. | Nie | 1
(tresci/materiatow tematyczne, ale takze na pomoce edukacyjne i pomoce operacyjne. Opisz te dwa dot.
szkoleniowych) typy pomocy tyflodydaktycznych. 04. | Nie | 1
w oparciu . D . . e :
0 d(f)éwiadczenia 9. W ostatnich latach dziedzina technologii wspomagajacej dla oséb niewidomych 05 il(')t 1
dotykowe réwniez lub stabowidzacych ogromnie si¢ rozwingta. Jakie ulepszenia w procesie ' dcl)f
W polaczeniu nauczania/uczenia si¢ moga zapewni¢ technologie wspomagajace (sztuczna :
z komponentami inteligencja, widzenie komputerowe itp.)?
GBI 10. Czy =znasz co najmniej dwie aplikacje/narzedzia przeznaczone do

opracowywania  tresci 1 materiatbw  szkoleniowych dla  uczniow

Z niepelnosprawnosciami sensorycznymi i trudnosciami w uczeniu si¢? Opisz je.
KAS5 - 9. Czy potrafisz wymieni¢ co najmniej dwa systemy symulacji wzroku dla osob 06. | Nie | 1
Przekazywanie z zaburzeniami widzenia? dot.
uczniom wiedzy . . ’ . L o 07. | Nie | 1
specjalistycznej 10. Czym jest VoiceOver? Czy korzystasz z tego narzgdzia w swojej praktyce zawodowej? dot.
w zakresie 11. Kluczowym elementem edukacji wlaczajacej jest wykorzystanie zaawansowanych 08. | Nie | 1
prawidlowego technologii ulatwiajacych uczniom z zaburzeniami widzenia nauke i dostep do tresci dot.
wykorzystywania edukacyjnych. Zastanow si¢ i podaj przyktady technologii edukacji wiaczajacej dla
narzedzi 0sob z zaburzeniami widzenia
edukacyjnych

opartych na
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komponentach audio-
wideo i dotykowych

KA 7 — Organizacja 12. Jakie ulepszenia W zakresie uczenia sie iwiedzy specjalistycznej ucznidw 09. | Nie [1]2
i wdrazanie Z niepetnosprawnosciami sensorycznymi i trudno$ciami w uczeniu si¢ moga zapewnié dot.
ukierunkowanych technologie wspomagajgce?
dzmiazin ! splezeli, . 13. Jakie dodatkowe pomoce lub zasoby sa dostepne dla uczniow, by zaradzi¢ wszelkim 10. 3“? 112
xl;lzaquczsme posteparmt dotychczasowym stratom w nauce i ztagodzi¢ ewentualne przyszte straty w nauce? oL
Zastanow sie 1 podaj przyktady. -
W SIe 1 POCa) prayacy 11. [Nie [ 1] 2
14. Czy znasz co najmniej dwie metody rozwigzywania probleméw zwigzanych dot.
Z ograniczonym dostgpem uczniow do narzedzi i urzadzen wspomagajacych?
Faza dzialania:
3 — Ocena procesu nauczania VET In.Haptic
WPKA PYTANIA WYNIK
KA 8 — 1. Czy znasz co najmniej dwie metodologie i/lub narzedzia stuzace do monitorowania 01. [ Nie [1]2
Monitorowanie, skutecznosci spersonalizowanych $ciezek nauki? dot.
weryfikacja i ocena , . o ., .. ho 02. [Nie [ 1 ]2
R Ktore przedmioty zazwyczaj bierzesz pod uwage w ramach dziatan monitorujacych? dot.
przez ucznidw 3. W jaki sposob monitorujesz informacje zwrotne 1 oceniasz postepy uczniow? 03. | Nie |12
Zastanow si¢ 1 podaj przyktady. dot.
KA9 - 4. Jakie znaczenie maja oceny koncowe w edukacji uczniéw z niepetnosprawnosciami

Przygotowywanie

sensorycznymi?
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ocen koncowych W jaki sposob dbasz o to, by uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 04. | Nie | 1
uczniow osiagali efekty uczenia sig? Zastanow si¢ i podaj przyktady. dot.
Jak mozna zaoferowac konstruktywng informacje zwrotng po interakcji ze 05. | Nie | 1
scenariuszami szkoleniowymi dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sensorycznymi? 06 ﬁﬁt' 1
. e
dot.
Faza dzialania:
4 — Zaangazowanie uczniow, rodzicow i opiekunow w proces nauczania VET In.Haptic
WPKA PYTANIA WYNIK
KA 6 — W jaki sposob mozna angazowac uczniow z niepelnosprawnosciami sensorycznymi 01. | Nie |1
Zaangazowanie W proces uczenia si¢? Zastanow si¢ i podaj przyktady. dot.
uczniow w proces Czy w swojej codziennej pracy dzielisz si¢ doswiadczeniami i lekcjami dotykowymi 02. | Nie | 1
uczenia si¢ N AP : 2 Bk . dot.
z 0sobami z niepetnosprawnosciami sensorycznymi? Zastanow si¢ i podaj przyktady. 03. MNie 1T
. e
Czy znasz co najmniej dwie metody i narzedzia wspierajagce uczniow dot.
Z niepetlnosprawno$ciami sensorycznymi w procesie uczenia sie? Opisz je.
KA 10 - W jaki sposob angazujesz rodzicow i opiekunow ucznidw z niepetnosprawnosciami 04. | Nie | 1
Informowanie sensorycznymi w proces uczenia si¢? Zastanow sie i podaj przyktady. dot.
: a(rllg.azrow‘a e lung Jak mozna zaplanowa¢ pozytywne komunikaty dla rodzicow i opiekunow, tak by nie 05. | Nie | 1
rodzicow 1 opiekunow kontaktowac¢ si¢ z nimi tylko wtedy, gdy pojawia si¢ problem? Zastanoéw si¢ i podaj do_t'
ktad 06. | Nie | 1
przyktady. dot
ot.

Czy znasz co najmniej dwie strategie budowanie pozytywnych relacji z rodzicami
i opiekunami uczniow z niepetnosprawno$ciami sensorycznymi?
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Zalacznik A.1 — Obliczanie wyniku

Faza dzialania 1 — Planowanie procesu nauczania VET

In.Haptic

WPKA PYTANIA WYNIK
KA 4 — Wybor 1
narzedzi > WPKA PYTANIA WYNIK
I urzadzen S
it ? progtam naucsania X
nauczania p’ 9 o fauczania 10
w oparciu 4 i Sciezki edukacyjnej

Swi i uczniow 11
0 doswiadczenia 5 : o
haptyczne Z mepelnospra_wnosmaml "
W potaczeniu Ogotem §ensorygzpym| .
z elementami SREDNIA I 'trudnols‘maml w t:aczenlu 13
audio-wideo sie: analiza potrze T

olem
i dotykowymi ’ g
SREDNIA
WPKA PYTANIA WYNIK

KA 2 — Definicja celow, 6
ktore nalezy osiagnac 7
w przypadku uczniow
Z niepetnosprawnosciami 8
sensorycznymi .
i trudno$ciami w uczeniu Ogolem
sig SREDNIA
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Zalacznik A.2 — Obliczanie wyniku

Faza dzialania 2 — Realizacja procesu nauczania VET

In.Haptic WPKA PYTANIA WYNIK
KAS- 6
WPKA PYTANIA WYNIK Przelazywanie 7
_ uczniom wiedzy
KA 3 — Projekt 1 specjalistycznej w 8
dydaktyczno- 5 zakresie
metodologiczny: prawidlowego Ogétem
przygotowanie 3 wykorzystywania SREDNIA
!eij 3 4 narzedzi
i powigzanych edukacyjnych
¢wiczen/dziatan 5 opartych na
(tresci/materiatow - komponentach
szkoleniowych) Ogolem audio-wideo
woparciu SREDNIA i dotykowych
0 doswiadczenia
dotykowe rowniez
W potaczeniu
z komponentami
audio-wideo WPKA PYTANIA WYNIK
KA7- 9
Organizacja i
. 10
wdrazanie
ukierunkowanych 11
dziatan i Sciezek, .
zarzadzanie Ogdlem
postepami SREDNIA
W nauce
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VET

Zalacznik A.3 — Obliczanie wyniku
Faza dzialania 3 — Ocena procesu nauczania VET

In.Haptic
WPKA PYTANIA WYNIK
KA 8 — 1
Monitorowanie, >
weryfikacja
i ocena wynikow 3
osigganych przez -
uczniow Ogdlem
SREDNIA
WPKA PYTANIA WYNIK
KA 9 - 4
Przygotowywanie 5
ocen koncowych
uczniow 6
Ogolem
SREDNIA
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Zalacznik A.4 — Obliczanie wyniku
Faza dzialania 4 — Zaangazowanie ucznioéw, rodzicéw i opiekunéw w proces nauczania VET In.Haptic

WPKA PYTANIA WYNIK
KA 6 — 1
Zaangazowanie 5
uczniow w proces
uczenia si¢ 3
Ogolem
SREDNIA
WPKA PYTANIA WYNIK
KA 10 — 4
Informowanie 5
i angazowanie
rodzicow 6
i opiekunow -
Ogotem
SREDNIA




ot Co-funded by the
* Erasmus+ Programme

\ *
‘NI’(@I FT'C ki of the European Union

* ¥ %

Zalacznik B: WYNIK PFI (wynik zaliczajacy: 80%)

Faza dzialania: 1 — Planowanie procesu nauczania VET In.Haptic
WPKA PYTANIA WYNIK UZYSKANY Wartos¢ progowa wyniku = 80%
CALKOWITY WYNIK ©

(A) (B)

KA 4 — Wybor narzedzi

i urzadzen potrzebnych do
nauczania w oparciu

0 doswiadczenia haptyczne
W potaczeniu z elementami
audio-wideo i dotykowymi

O TAK, jesli B > 12 (80% z 15)
O NIE, jesli B < 12 (80% z 15)

15

KA 2 — Definicja celow, ktore
nalezy osiagna¢ w przypadku
uczniow

Z niepetnosprawno$ciami
sensorycznymi i trudnosciami 0 NIE, jesli B <7 (80% z 9)
W uczeniu si¢

©f N o g &~ wl N

0 TAK, jesli B > 7 (80% z 9)

KAL — Definicja programu 0.
REWEENI )] 57 o1 10. 0 TAK, jesli B > 12 (80% z 15)
edukacyjnej uczniow 15
Z niepetnosprawnosciami 11. O NIE, jesli B < 12 (80% z 15)
sensorycznymi i trudnos$ciami

N . 12.
W uczeniu si¢: analiza potrzeb
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13.

WYNIK CALKOWITY

WPKA

KA 3 — Projekt dydaktyczno-
metodologiczny:
przygotowanie lekcji

i powigzanych
¢wiczen/dziatan
(tresci/materiatow
szkoleniowych) w oparciu

0 doswiadczenia dotykowe
réwniez w potaczeniu

z komponentami audio-wideo

KA 5 — Przekazywanie
uczniom wiedzy
specjalistycznej w zakresie
prawidtowego
wykorzystywania narze¢dzi
edukacyjnych opartych na
komponentach audio-wideo
i dotykowych

39
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Faza dzialania: 2 — Realizacja procesu nauczania VET In.Haptic

PYTANIA

ol B wl NP

WYNIK UZYSKANY
CALKOWITY WYNIK

(A) (B)

15

Wartos¢ progowa wyniku = 80%

(©)

O TAK, jesli B > 12 (80% z 15)
0 NIE, jesli B < 12 (80% z 15)

0 TAK, jesli B > 7 (80% z 9)
O NIE, jesli B <7 (80% z 9)

84



R Co-funded by the

)\ SR Erasmus+ Programme
‘NI’(@I FT'C ki of the European Union
KA 7 — Organizacja i 9.
wdrazanie ukierunkowanych . o
o . 10. 0 TAK, jesli B> 7 (80% z 9)
dziatan i $ciezek, zarzadzanie 9
postepami w nauce 11. a NIE, jesli B <7 (80% z 9)
WYNIK CALKOWITY 33

Faza dzialania: 3 — Ocena procesu nauczania VET In.Haptic

WPKA PYTANIA WYNIK UZYSKANY Wartos¢ progowa wyniku = 80%
CALKOWITY WYNIK ©)
(A) (B)
KA 8 — Monitorowanie, 1.
weryfikacja I ocena 2 0 TAK, jesli B> 7 (80% z 9)
wynikow osiaganych przez 9
uczniow 3. 0 NIE, jesli B <7 (80% z 9)
4. s

KA 9 — Przygotowywanie 5 . 0 TAK, jesli B> 7 (80% z 9)
ocen koncowych uczniow 6' O NIE, jesli B < 7 (80% z 9)

WYNIK CALKOWITY 18
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Faza dzialania: 4 — Zaangazowanie uczniow, rodzicow i opiekunéw w proces nauczania VET In.Haptic

WPKA PYTANIA WYNIK UZYSKANY Wartos¢ progowa wyniku = 80%
CALKOWITY WYNIK ©)
(A) (B)

KA 6 — Zaangazowanie 1.
uczniéw w proces uczenia 5 5 0 TAK, jesli B> 7 (80% z 9)
S1¢ . O NIE, jesli B < 7 (80% z 9)

. 4.
_KA 10 — Informowanie O TAK, jesli B> 7 (80% z 9)
I angazowanie rodzicow 5. 9 o .
I opiekunow 6 O NIE, jesli B <7 (80% z 9)

WYNIK CALKOWITY 18
WYNIK CALKOWITY (WYNIKI KA)

Podpisy oceniajacych:
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ZAY.ACZNIK C — Narzedzie samooceny

Okresl, jak skutecznie realizujesz kazde z ponizszych zadan jako ekspert VET IN.HAPTIC, zgodnie

Z ponizszymi kryteriami:

1: niska wydajnos¢
2: srednia wydajnos¢

3: wysoka wydajnosé
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KA WYNIK
KA 4 — Wybor narzedzi i urzadzen potrzebnych do Nie|1|2]|3
nauczania w oparciu o doswiadczenia haptyczne dot.
W potgczeniu z elementami audio-wideo
I dotykowymi
KAZ2 — Definicja celow, ktore nalezy osiagnac Nie|1|2]|3
W przypadku uczniéw z niepelnosprawnosciami dot.

sensorycznymi i trudno$ciami w uczeniu si¢

KAL — Definicja programu nauczania i $ciezki Nie|1|2]|3
edukacyjnej ucznidw z niepetnosprawnosciami dot.
sensorycznymi i trudno$ciami w uczeniu si¢: analiza
potrzeb

KA WYNIK
KA 3 — Projekt dydaktyczno-metodologiczny: Nie |1]2]|3
przygotowanie lekcji i powigzanych ¢wiczen/dziatan dot.

(tre$ci/materiatow szkoleniowych) w oparciu
0 doswiadczenia dotykowe rowniez w potaczeniu
z komponentami audio-wideo

KADS — Przekazywanie uczniom wiedzy Nie |1]2|3
specjalistycznej w zakresie prawidtowego dot.
wykorzystywania narzedzi edukacyjnych opartych
na komponentach audio-wideo i dotykowych

KA7 — Organizacja i wdrazanie ukierunkowanych Nie|1|2]|3
dziatan i $ciezek, zarzadzanie postepami w nauce dot.

KA WYNIK
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KAS8 — Monitorowanie, weryfikacja i ocena Nie|1|2]|3
wynikow osigganych przez uczniow dot.

KA9 — Przygotowywanie ocen koncowych uczniow Nie |1]2]|3
dot.

KA WYNIK

KAGb — Zaangazowanie uczniow w proces uczenia Nie |1]2]|3
si¢ dot.

KA10 — Informowanie i angazowanie rodzicow Nie |1]2|3
I opiekunow dot.

Podpis kandydata
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ZALACZNIK D — POROWNANIE MIEDZY oceng i samooceng

Wspoétczynnik porownawczy (CC) = (sredni) wynik oceniajacego - wynik kandydata
R CC=(-1,5>-2) lub (1,5 > 2) oznacza staby zwigzek;
B CC=(-0,5>-2) lub (0,5 > 1) oznacza umiarkowany zwigzek;
R CC =(-0,4 > 0,4) oznacza silny zwigzek.

Wynik Wspotczynnik
(samoocena)

Element/Jednostka A

Faza dzialania: 1 — Planowanie procesu nauczania VET In.Haptic

KA4 — Wybor narzedzi i urzadzen
potrzebnych do nauczania w oparciu

0 doswiadczenia haptyczne w polaczeniu
z elementami audio-wideo i dotykowymi

KAZ2 — Definicja celow, ktére nalezy osiagna¢
W przypadku uczniow

Z niepelnosprawnosciami sensorycznymi

I trudnosciami w uczeniu si¢

KA1 - Definicja programu nauczania

i Sciezki edukacyjnej uczniow

Z niepelnosprawnosciami sensorycznymi

i trudno$ciami w uczeniu si¢: analiza potrzeb

Faza dzialania: 2 — Realizacja procesu nauczania VET In.Haptic

KA3 - Projekt dydaktyczno-metodologiczny:
przygotowanie lekcji i powiazanych
¢wiczen/dzialan (tresci/materialow
szkoleniowych) w oparciu 0 do§wiadczenia
dotykowe rowniez w polaczeniu

z komponentami audio-wideo

KAGS — Przekazywanie uczniom wiedzy
specjalistycznej w zakresie prawidlowego
wykorzystywania narzedzi edukacyjnych
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opartych na komponentach audio-wideo
i dotykowych

KA7Y — Organizacja i wdrazanie
ukierunkowanych dzialan i Sciezek,
zarzadzanie postepami w nauce

Faza dzialania: 3 — Ocena procesu nauczania VET In.Haptic

KA8 — Monitorowanie, weryfikacja i ocena
wynikow osiaganych przez uczniow

KAQ9 — Przygotowywanie ocen koncowych
uczniow

Faza dzialania: 4 — Zaangazowanie uczniow, rodzicow i opiekunéw w proces nauczania
VET In.Haptic

KAG6 — Zaangazowanie uczniow w proces
uczenia si¢

KA10 - Informowanie i angazowanie
rodzicow i opiekunow
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Tres¢ niniejszej publikacji nie musi odzwierciedlac¢ stanowiska lub opinii Komisji Europejskiej,
Cedefop, ICF International, cztonkow EQF AG lub czlonkow panelu zapewniania jakosci. Ani
Komisja Europejska, ani zadna osoba/organizacja dziatajgca w imieniu Komisji nie ponosi za

nig zadnej odpowiedzialnosci.



